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ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА В НОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
ЧЕШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О.М. Сакович

Аннотация. В статье рассмотрены предпосылки реформы гражданского законодательства Чешской Республи-
ки, причины отказа разработчиков от параллельного регулирования имущественных правоотношений граждан-
ским и торговым кодексами, что привело в итоге к закреплению главенства гражданского кодекса в частном 
праве Чешской Республики. Анализируются подходы законодателя к регулированию деятельности юридических 
лиц в новом Гражданском кодексе и Законе о торговых корпорациях с учетом тенденций социально-экономическо-
го развития государства и законодательства ЕС. Основное внимание в статье уделено видам юридических лиц 
и их организационно-правовым формам, определенным новыми законами. Предметом рассмотрения являются 
корпорации (ассоциации), фундации (fundace) и учреждения, а также полные и коммандитные товарищества, об-
щества с ограниченной ответственностью, акционерные общества и кооперативы. Исследуется соотношение 
общего и специального в регулировании создания и прекращения, реорганизации и ликвидации различных видов 
юридических лиц, сложившаяся система органов юридических лиц.
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Правопорядок Чехии с конца XIX века характери-
зовался дуализмом частного права, то есть па-
раллельным существованием гражданского и 

торгового права, а также двух кодексов – гражданского 
и торгового (с 1964 по 1991 гг. – хозяйственного). Пра-
вовой статус юридических лиц определялся помимо 
кодексов также изрядным количеством специальных 
законов. Переход Чехии от командно-административ-
ной к рыночной системе регулирования экономики, 
начавшийся с начала 90-х годов прошлого века, а затем 
и вступление в ЕС диктовали необходимость проведе-
ния реформы гражданского законодательства1.

В одобренной правительством Чешской Респу-
блики в 2001 г. Концепции реформы гражданского 
законодательства изначально речь шла лишь о реко-
дификации действующих кодексов. В процессе рабо-
ты разработчики отказались от идеи создания ново-
го торгового кодекса и сосредоточили внимание на 
подготовке одного кодекса – гражданского в качестве 
главенствующего. Согласно Пояснительной записке к 
проекту Гражданского кодекса2, новый гражданский 
кодекс призван был нивелировать существовавшие в 
договорном и обязательственном праве противоре-
чия и разобщенность, связанные с раздельным регу-
лированием данных правоотношений двумя кодекса-
ми. Таким образом, проект гражданского кодекса был 
основан на единстве частного права и максимальной 

1  Подробнее см.: Сакович О.М. О кодификации частно-
го права в Чешской Республике // Журнал зарубежного за-
конодательства и сравнительного правоведения. 2012. № 5.  
С. 34-39. 
2  Duvodova zprava k navrhu obcansky zakonik. URL: http://
obcanskyzakonik.justice.cz/cz/navrh-zakona.html/ 

универсальности гражданского кодекса. Помимо про-
чего, был определен и принцип регулирования де-
ятельности юридических лиц: основные положения 
о юридических лицах составят содержание самосто-
ятельного раздела гражданского кодекса, тогда как 
коммерческим юридическим лицам будет посвящен 
специальный закон с субсидиарным применением 
общих норм гражданского кодекса. В конечном счете, 
речь шла о восстановлении доминирующего значения 
методов частного права в регулировании гражданского 
оборота, в частности, деятельности юридических лиц. 

Работа продолжалась более десяти лет. В феврале 
2012 г. были приняты новый Гражданский кодекс3 и За-
кон о торговых товариществах и кооперативах (далее 
– Закон о торговых корпорациях)4, вступившие в силу 
с 1 января 2014 г. Раздел Гражданского кодекса, посвя-
щенный юридическим лицам (раздел 3, глава 1, часть I, 
§ 118-418), состоит из четырех подразделов. В первом 
содержатся общие положения, определяющие условия 
создания и преобразования, ликвидации и прекраще-
ния юридических лиц, система органов и др. Следую-
щие подразделы посвящены отдельным видам юри-
дических лиц, а именно, корпорациям (ассоциациям), 
фундациям (fundace) и учреждениям; общие положе-
ния, относящиеся ко всем юридическим лицам, здесь 
трансформируются с учетом особенностей отдельных 
видов юридических лиц.

В Законе о торговых корпорациях также содер-
жатся общие положения, не дублирующие положений 
Гражданского кодекса, но определяющие порядок об-

3  Sbirka zakonu 2012, N89
4  Sb. 2012, N90
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скольких лиц речь идет о солидарной ответственности 
из данных обязательств. 

По общему правилу, юридическое лицо возникает 
со дня регистрации в государственном реестре. Если 
юридическое лицо было учреждено на основании за-
кона, днем его образования считается день вступления 
в силу соответствующего закона. Законом могут быть 
предусмотрены случаи, когда учреждение или обра-
зование юридического лица не требует регистрации в 
государственном реестре, а также случаи, когда для об-
разования определенных видов юридических лиц не-
обходимо решение органа публичной власти. Решение 
органа публичной власти требуется, в частности, при 
образовании бирж, банков и др. 

Гражданским кодексом определяются основания 
признания судом образование юридического лица не-
действительным. Такими основаниями признаются: 
нарушения, допущенные при совершении учредитель-
ных действий; отсутствие положений, необходимых 
для существования юридического лица; нарушение 
учредителями запретов относительно целей деятель-
ности юридического лица; несоответствующее закону 
число учредителей. Надо отметить, что до вынесения 
судебного решения юридическому лицу предоставля-
ется разумный срок для исправления выявленных не-
достатков. 

В соответствии с Гражданским кодексом юриди-
ческое лицо может быть образовано в публичных или 
частных интересах, а характер интересов определяется 
согласно его основной деятельности. Прямо запреща-
ется создание юридических лиц, целью деятельности 
которых является ущемление или ограничение личных, 
политических или иных прав отдельных лиц, разжига-
ние ненависти, поддержка насилия и экстремизма. 

Как известно, правоспособность юридического 
лица регулируется путем регламентации деятельности 
его органов, которые на основании исполняемых ими 
функций делятся на органы управления и органы кон-
троля, а по условиям создания – на выборные, назна-
чаемые и формируемые по долям участия. Высшими 
органами управления являются общее собрание, прав-
ление и наблюдательный совет. Как уже отмечалось, в 
Гражданском кодексе и Законе о торговых корпораци-
ях содержатся общие и специальные нормы, опреде-
ляющие виды, порядок создания и деятельности орга-
нов юридических лиц. 

Так, согласно Гражданскому кодексу органы юри-
дического лица могут быть единоличными или коллек-
тивными. Членами органов юридического лица могут 
быть физические и юридические лица, избираемые 
или назначаемые в установленном порядке. Основ-
ным требованием, предъявляемым к физическим ли-
цам, входящим с состав членов органов юридического 
лица, является полная дееспособность. Если членом 
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разования, управления и прекращения торговых кор-
пораций с учетом их специфики. Под торговыми корпо-
рациями в Законе понимаются торговые товарищества 
и кооперативы. 

Необходимо заметить, что в законодательстве Че-
хии ранее отсутствовало легальное определение юри-
дического лица. Этот пробел был устранен в новом 
Гражданском кодексе, согласно которому (§20) юриди-
ческим лицом является организованное образование 
(organizovani utvar), юридическая личность которого 
определяется или признается законом. Независимо 
от предмета деятельности, юридическое лицо облада-
ет правами и обязанностями, которые соответствуют 
его правовой природе. Юридическое лицо признается 
юридической личностью с момента образования и до 
момента прекращения, а его правоспособность не свя-
зывается с предметом деятельности. 

В чешской доктрине юридические лица рассматри-
ваются как объединения лиц и объединения капиталов 
(имущества). Классификация юридических лиц прово-
дится по способам создания – публичные и частные, а 
также по целям создания – коммерческие и некоммер-
ческие. Как уже отмечалось, общие нормы о юриди-
ческих лицах, содержащиеся в Гражданском кодексе, 
относятся ко всем их видам, при этом правовой статус 
юридических лиц публичного права более детально 
регламентируется законами, на основании которых 
они были образованы.

Основаниями образования юридического лица со-
гласно Гражданскому кодексу могут быть учредитель-
ные правовые действия (zakladatelske pravni jednani), 
закон, решение органа публичной власти. Следует об-
ратить внимание, что применительно к юридическим 
лицам частного права в Гражданском кодексе законо-
датель отказался от использования термина учреди-
тельный документ и использовал в тексте термин уч-
редительное правовое действие (zakladatelske pravni 
jednani), которым, судя по обстоятельствам, может 
считаться договор, устав или иной учредительный акт. 
Юридические лица публичного права образуются на 
основании закона или решения органа государствен-
ной власти. 

При совершении учредительных действий в пись-
менной форме определяются фирменное наимено-
вание юридического лица, его местонахождение и 
предмет деятельности, уставные органы и способ их 
формирования с указанием первых членов. При на-
личии нескольких учредителей юридическое лицо об-
разуется путем принятия устава или заключения иного 
соглашения. Гражданским кодексом допускается со-
вершение учредительных правовых действий от имени 
юридического лица еще до возникновения последне-
го, при этом совершающее их лицо принимает на себя 
все связанные с ними обязательства. При участии не-
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представителя юридического лица, являющегося чле-
ном органа торговой корпорации, распространяются 
запрет совершения конкурентных действий и обязан-
ность действовать с позиций рачительного хозяина. 
Положение о членстве юридических в выборных орга-
нах торговой корпорации неоднозначно оценивается 
чешскими специалистами. 

Закон о торговых корпорациях содержит положе-
ние о конфликте интересов, согласно которому, если 
личная заинтересованность члена органа торговой 
корпорации может повлиять на принятие решения и 
тем самым содействовать причинению ущерба инте-
ресам корпорации, он должен незамедлительно сооб-
щить об этом другим членам данного органа, а также 
проинформировать контрольный или высший орган 
корпорации. Указанное положение о конфликте ин-
тересов действует также в отношении родственников 
члена органа торговой корпорации, а также вышесто-
ящих и подчиненных ему лиц. Контрольный орган или 
общее собрание торговой корпорации вправе на опре-
деленный срок приостановить исполнение членом вы-
борного органа своих обязанностей.

Нужно отметить, что отношения между корпора-
цией и членом ее органа, их взаимные права и обязан-
ности согласно Закону о торговых корпорациях могут 
регулироваться договором поручения. В обществах с 
ограниченной ответственностью и акционерных обще-
ствах подобные договоры заключаются в письменной 
форме и подлежат одобрению общим собранием. Если 
договором не предусмотрен возмездный характер ис-
полнения функций, считается, что они исполняются 
безвозмездно.

 Особый интерес при анализе правового положе-
ния юридических представляют их виды. Как уже от-
мечалось, новый Гражданский кодекс выделяет вида 
юридических лиц, а именно корпорации (ассоциации), 
фундации (fundace) и учреждения. Надо сказать, что 
ранее корпорациями в чешском законодательстве 
именовались только иностранные юридические лица, 
в частности, при регулировании трансграничной реор-
ганизации юридических лиц. Согласно Гражданскому 
кодексу корпорацией признается юридическое лицо, 
образованное в форме объединения лиц; корпорация 
может быть создана и одним лицом. На основании 
специального закона корпорация может иметь одного 
члена. Если число членов корпорации меньше уста-
новленного законом, суд в неисковом порядке может 
прекратить ее деятельность и назначить ликвидацию. 
На корпорацию возлагается соблюдение прав и за-
конных интересов своих членов, а также недопуще-
ние необоснованного наделения или лишения членов 
определенных законом или уставом преференций. 
Гражданским кодексом предусматриваются санкции за 
злоупотребление правом голоса, а также ответствен-

выборного органа юридического лица является другое 
юридическое лицо, интересы последнего представляет 
по доверенности физическое лицо или член его устав-
ного органа.

В коллективных органах юридического лица реше-
ния принимаются при наличии кворума. Как правило, 
вопросы рассматриваются в присутствии большинства 
членов соответствующего органа либо при их участии 
посредством использования технических средств, а 
решения принимаются большинством голосов при-
сутствующих (участвующих) членов. По требованию 
члена выборного органа, не согласного с принятым ре-
шением, в решение вносится его особое мнение. До-
говором или уставом юридического лица может быть 
предусмотрено, что при равенстве голосов, получен-
ных в процессе принятия решения выборным органом, 
решающим признается голос председательствующего. 

Следует обратить внимание, что согласно Граждан-
скому кодексу добросовестность членов органов юри-
дического лица ставится в заслугу юридическому лицу, 
а на лиц, принимающих на себя обязанности члена вы-
борного органа, возлагается обязанность осуществлять 
их с необходимой лояльностью, знанием дела и усер-
дием. 

Уставному органу юридического лица принадле-
жат все полномочия, не отнесенные на основании до-
говора, устава, закона или решения органа публичной 
власти к ведению другого органа юридического лица. 
Член уставного органа может представлять юридиче-
ское лицо во всех его делах. Если указанными полно-
мочиями обладают несколько лиц, формируется кол-
лективный уставный орган.

По общему правилу, юридическое лицо представ-
ляют его сотрудники в объеме, обычном для занимае-
мой ими должности или выполняемых обязанностей. 
Юридическое лицо несет деликтную ответственность 
за противоправные действия, совершенные членом 
его выборного органа, работником либо иным лицом, 
представляющим его интересы в правоотношениях с 
третьим лицами.

В Законе о торговых корпорациях также опреде-
ляются требования, предъявляемые членам органов 
торговой корпорации, первым из которых является 
отсутствие судимости. Препятствиями вхождения в со-
став органов торговой корпорации признаются, кроме 
того: объявление конкурса на имущество претендента 
на членство в органе торговой корпорации; объявле-
ние конкурса на активы корпорации, в которой данное 
лицо в течение последних трех лет являлось членом 
уставного органа; признание его несостоятельности и 
др. Член уставного органа торговой корпорации, высту-
пающий в качестве ее представителя, должен соответ-
ствовать перечисленным выше требованиям и нести 
солидарную ответственность с прочими членами. На 
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получения дотаций необходимо, чтобы деятельность 
общеполезной организации была действительно не-
коммерческой, а распоряжение финансовыми сред-
ствами было прозрачным и целесообразным.

Фундации (fundace) представляют собой организа-
ционно-правовую форму объединения капиталов или 
объединения имущества и лиц, которые существуют, 
к примеру, в законодательстве Польши5 и Украины. В 
Гражданском кодексе Чехии под фундацией понимает-
ся юридическое лицо, образованное путем выделения 
определенного имущества для его использования в 
определенных целях. Согласно Пояснительной запи-
ске к проекту Гражданского кодекса термин фундация 
объединяет в себе и некоммерческую организацию 
(nadace), и капитал или целевое имущество (nadacny 
fond). Деятельность фундации должна быть связана с 
целью, для достижения которой она была образована. 
Цели могут состоять в содействии общему благу, либо 
в оказании помощи определенному кругу лиц или от-
дельным лицам. Запрещается образование фундаций 
в целях поддержки политических партий и движений 
либо иного участия в их деятельности. Также запреща-
ется образование фундаций исключительно в коммер-
ческих целях. В случае нарушения указанных запретов 
суд в неисковом порядке прекращает деятельность 
фундации и назначает ее ликвидацию. 

С начала XIX века в европейском частном праве 
к видам юридических лиц наряду с корпорациями и 
фондами стали относиться также учреждения в каче-
стве организационно-правовой формы объединения 
лиц и имущества для постоянного или долгосрочного 
служения каким-либо общеполезным целям. Регули-
рование деятельности учреждений в чешском право-
порядке было недостаточным. В новом Гражданском 
кодексе под учреждением понимается юридическое 
лицо, образованное в целях осуществления обще-
ственно-полезной или хозяйственной деятельности 
с использованием собственного потенциала в виде 
персонала и имущества. В любом случае, учрежде-
ния должны заниматься деятельностью, результаты 
которой на предварительно согласованных условиях 
должны быть в равной степени доступными для каж-
дого. Уставным органом учреждения является дирек-
тор, подотчетный правлению. Учреждения, например, 
музеи, школы, больницы, научно-исследовательские 
институты, могут быть частными и публичными. В ком-
петенцию публичного учреждения может входить осу-
ществление государственно-властных полномочий; их 
деятельность регулируется нормам публичного права.

Правовой статус коммерческих юридических лиц 
– торговых товариществ и кооперативов, который ра-

5  См. Основные институты гражданского права зарубеж-
ных стран. М.,2009, с.37-38

ность членов за причинение ущерба корпорации в 
целом или отдельным ее членам.

Общие положения Гражданского кодекса о корпо-
рациях применимы ко всем юридическим лицам кор-
поративного типа – публичным и частным, коммерче-
ским и некоммерческим. К публичным корпорациям 
наряду с государством относятся территориальные 
единицы самоуправления, государственные предпри-
ятия, университеты и др. 

Ассоциация (spolek) в Гражданском кодексе рас-
сматривается как разновидность корпорации, которая 
в отличие от корпорации может создаваться не менее 
чем тремя движимыми общими интересами лицами 
в качестве самоуправляемого, добровольного союза 
членов и с правом участия. Ассоциации тоже могут 
быть публичными и частными. К числу публичных ас-
социаций в Чехии относятся, к примеру, различные 
профессиональные объединения, действующие в 
форме палат с обязательным членством (врачебные, 
адвокатские, нотариальные, аудиторские, патентных 
представителей и др.). Деятельность таких ассоциаций 
регулируется непосредственно законами или учреди-
тельными актами, на основании которых они были об-
разованы. Следует обратить внимание, что в соответ-
ствии с Законом о торговых корпорациях положения 
Гражданского кодекса об ассоциациях распространя-
ются также на полные и коммандитные товарищества, 
представляющих собой объединения лиц. 

Говоря об ассоциациях, необходимо отметить не-
коммерческий характер этих образований. К слову, 
до вступления в силу нового Гражданского кодекса в 
чешском законодательстве действовал Закон о граж-
данских объединениях 1990 г., положивший начало 
регулированию деятельность некоммерческих органи-
заций в Чехии. Согласно новому Гражданскому кодек-
су все некоммерческие юридические лица, имевшие 
статус гражданских объединений, приобретают статус 
ассоциаций и до конца 2013 г. должны были преобра-
зоваться в общественно-полезные общества или обще-
ственно-полезные учреждения. Порядок и сроки та-
кого преобразования были определены специальным 
законом.

Следует добавить, что понятие «общественной по-
лезности» встречается в правопорядках многих стран и 
может регламентироваться даже самостоятельным за-
коном. В чешском Гражданском кодексе общественно-
полезным признается юридическое лицо, способству-
ющее своей деятельностью достижению общего блага. 
Определены основные требования к деятельности та-
ких юридических лиц: на принимаемые ими решения 
могут оказывать влияние только лица c безупречной 
репутацией; свое имущество они могут приобретать 
только из чистых источников, а свои активы могут ис-
пользовать только в общественно-полезных целях. Для 
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Уставным органом коммандитного товарищества 
являются полные товарищи, однако на основании со-
глашения уставным органом могут являться только не-
которые из полных товарищей. Решения по вопросам, 
не входящим в компетенцию уставного органа, прини-
маются всеми участниками с раздельным голосовани-
ем полных товарищей и коммандитистов, если иное не 
предусмотрено соглашением. Прибыль и убытки раз-
деляются между товариществом и полными товарища-
ми поровну, если соглашением не предусмотрен иной 
порядок.

Обществом с ограниченной ответственностью 
(ООО) является общество, по долгам которого участ-
ники отвечают солидарно в пределах невыполненных 
ими обязанностей по вкладу.	 Минимальный раз-
мер взноса участника составляет 1 чешскую крону, но 
договором может быть предусмотрен больший размер 
взноса. Учредительными документами являются дого-
вор и устав, который может быть изменен по соглаше-
нию всех участников или на основании нотариального 
удостоверенного решения общего собрания.

Органами ООО законом признаются общее со-
брание, секретари и наблюдательный совет. Каждый 
из участников, секретарь общества или член наблюда-
тельного совета вправе через суд потребовать призна-
ния недействительности решения общего собрания, 
ссылаясь на его противоречие закону или договору. 
Решения общего собрания, исполнение которых воз-
можно только после регистрации в торговом реестре, 
подлежат нотариальному удостоверению

Прекращение участия в ООО осуществляется: на до-
бровольных началах, путем исключения или в судебном 
порядке. Выход из общества оформляется письменным 
соглашением с нотариально заверенными подписями 
всех участников. Соглашение участников о прекращении 
ООО нуждается в нотариальном удостоверении.

Акционерным обществом (АО) признается торго-
вое товарищество, основной капитал которого разде-
лен на определенное число акций. Необходимо отме-
тить, что в законодательстве Чехии (как и в Германии), 
используется термин «основной капитал» (zakladni 
capital), минимальный размер которого должен состав-
лять 2 000 000 чешских крон или 80 000 евро. АО обра-
зуется с принятием устава, а учредителями признаются 
лица, участвовавшие в принятии устава и подписавши-
еся на акции.

Законом вводится двухзвенная и однозвенная си-
стемы органов АО (в нашем понимании – трехзвенная 
и двухзвенная, поскольку общее собрание, занимая 
особое место, не считается отдельным звеном). Таким 
образом, при однозвенной системе в АО образуются 
совет директоров (predstavenstvo) и наблюдательный 
совет, а при однозвенной системе – правление (spravni 
rada) и уставный директор (statutarni reditel). 

нее определялся Торговым кодексом, регулируется За-
коном о торговых корпорациях. Согласно Пояснитель-
ной записке к этому закону6 торговые товарищества 
подразделяются на объединения лиц, к которым от-
носятся полные и коммандитные товарищества, и объ-
единения капиталов, к которым относятся общества с 
ограниченной ответственностью и акционерные об-
ществ. Кооператив в законе определяется как объеди-
нение неограниченного числа лиц, созданное в целях 
взаимной поддержки своих членов или третьих лиц, 
либо в целях предпринимательства. Впервые выделя-
ются виды кооперативов – жилищные и социальные. 

Полные и коммандитные товарищества отличают-
ся мерой личной ответственности их членов по долгам 
товарищества. Полным признается торговое товари-
щество, состоящее минимум из двух лиц, участвую-
щих в коммерческой деятельности товарищества или 
управлении его имуществом. Товарищи действуют под 
общим фирменным наименованием и несут солидар-
ную ответственность по долгам товарищества. Закон 
определяет обстоятельства, исключающие участие в 
полном товариществе. К ним относятся объявление 
конкурса на имущество либо признание несостоятель-
ным ввиду недостаточности или полного отсутствия 
имущества. Взаимоотношения товарищей регулируют-
ся соглашением, в котором определяются фирменное 
наименование, предмет деятельности и состав това-
рищей. По общему правилу, изменение соглашения 
возможно только с согласия всех товарищей; в случае 
изменения прав конкретных участников, требуется со-
гласие последних. 

Прибыль и убытки в полном товариществе разде-
ляются между товарищами в равных долях. Доля при-
были товарища составляет 25% суммы внесенного им 
вклада в складочный капитал. При недостаточности 
размера прибыли для распределения в указанном по-
рядке, ее распределение между товарищами осущест-
вляется пропорционально внесенным ими вкладам, а 
остаток разделяется поровну. Однако, договором эти 
вопросы могут быть урегулированы иначе.

Коммандитным признается торговое товарище-
ство, в котором минимум один из товарищей несет 
ограниченную ответственность по долгам товарище-
ства (коммандитист), и как минимум один товарищ – 
неограниченную ответственность (комплементарист 
или полный товарищ). Доли коммандитистов опреде-
ляются пропорционально размеру выплаченного или 
частично выплаченного ими вклада. По обязатель-
ствам товарищества коммандитисты отвечают соли-
дарно с остальными товарищами в размере выплачен-
ной ими части вклада. 

6  Duvodova zprava k zakonu o_obchodnich_korporacich_2011. 
URL:http://obcanskyсооzakonik.justice.cz/tinymce 
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дексом и Законом о реорганизации торговых товари-
ществ кооперативов 2008 г. Согласно Гражданскому 
кодексу юридическое лицо прекращается на основа-
нии сделки, по истечении срока деятельности, в силу 
решения органа публичной власти либо по достиже-
нии цели, ради которой оно было образовано. При до-
бровольном прекращении решение принимается пра-
вомочным органом юридического лица. Прекращение 
юридического лица может происходить с ликвидацией 
и без ликвидации. Юридическое лицо, зарегистриро-
ванное в государственном реестре, упраздняются в 
день аннулирования соответствующей записи, в то вре-
мя как, не подлежащее регистрации в государственном 
реестре юридическое лицо упраздняется по окончании 
процедуры ликвидации.

В заключение хочется отметить, что совершен-
ствование правового регулирования деятельности 
юридических лиц на фоне изменения социальных и 
экономических условий и общего процесса унифика-
ции регулирования является актуальной во многих 
государствах-членах ЕС и подходы законодателей к 
этому вопросу весьма разнообразны. Например, в Сло-
вацкой Республики правовое положение юридических 
лиц определяется гражданским и торговым кодексами, 
принятыми в бывшей Чехословакии и периодически 
обновляемыми. В Чехии новые законы только вступи-
ли в силу, поэтому потребуется время для оценки их 
действия. 

Общее собрание акционеров является высшим ор-
ганом АО, голосование на общем собрании может быть 
прямым и дистанционным. Акционер может участвовать 
в общем собрании лично или через представителя, дей-
ствующего на основании письменной доверенности. При 
двухзвенной системе органов общее собрание созывает-
ся советом директоров не реже одного раза за отчетный 
период, если уставом не предусмотрен более частый его 
созыв. Закон устанавливает обязанность каждые шесть 
месяцев обсуждать на общем собрании бухгалтерские 
отчеты. Каждый акционер, член совета директоров, член 
наблюдательного совета либо ликвидатор может опроте-
стовать решение общего собрания, если оно противоре-
чит закону, уставу или добрым нравам.

При однозвенной системе органов АО положения 
о совете директоров распространяются на уставного 
директора, а положения о наблюдательном совете – на 
правление, его председателя либо другой орган, обла-
дающий схожими контрольными полномочиями.

Общие положения, регулирующие государствен-
ную регистрацию юридических лиц, содержатся в 
Гражданском кодексе, а регистрация отдельных видов 
юридических лиц подробно регламентируется Зако-
ном о государственных реестрах юридических и физи-
ческих лиц 2013 г.7 Все государственные реестры ведут-
ся регистрационными судами в электронной форме.

Прекращение, реорганизация и ликвидация юри-
дических лиц регулируется в Чехии Гражданским ко-

7  Sb. 2013, N304.
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