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Ахатов Ю.К.

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОТНОШЕНИЯ 
МЕСТНОГО НАСЕЛЕНИЯ К ТРУДОВЫМ МИГРАНТАМ 
В ПОЛИЭТНИЧНОМ РЕГИОНЕ. 
НА ПРИМЕРЕ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Аннотация: Цель статьи заключается в своевременном и актуальном на данном этапе развития Са-
халинского общества постановке вопроса о необходимости проведения анализа биполярных факторов, 
на основе которых будет строиться позиция и определятся ситуационнный уровень этнической толе-
рантности принимающего социума в отношении мигрантов. Подогреваемая со стороны средств массо-
вой информации так называемая «миграционная истерия» приводит к снижению толерантности и по-
литкорректности населения по отношению к трудовым мигрантам. Запускается обратный механизм 
адаптационных и ассимиляционных процессов, происходит самоизоляция мигрантов. Полевой этап со-
циологического исследования был проведён в период с мая по июль 2014 года. В ходе опроса путём прове-
дения структурированного интервью, методом случайной выборки было опрошено 350 человек прожи-
вающих на территории Сахалинской области, в состав которой входят Курильские острова и остров 
Сахалин. Анализ, проведенный в рамках данного исследования позволил определить наиболее болезненные 
точки соприкосновения в взаимоотношениях мигрант – Сахалинское общество. Выявил и обозначил наи-
более характерные причины ксенофобии и мигрантофобии местного социума. Поиск и принятие научно-
практических решений, учитывающий данное исследование позволит стабилизировать межэтнические 
отношения, снизит риск возникновения конфликтов. И на этой основе, непрерывно развивая дружеские 
межнациональные отношения, позволит жить во взаимном уважении друг к другу.
Review: The purpose of the article is to touch upon a very topical and timely issue at the present stage of the de-
velopment of Sakhalin society. This is the need to analyze bipolar factors based on which we can form a position 
and defi ne the situational level of ethnic tolerance of the receiving society towards migrants. So called ‘migra-
tion hysteria’ fueled by mass media decreases the level of tolerance and political correctness of the local com-
munity towards migrant workers. This triggers the reverse mechanism of adaptation and assimilation of migrants 
and leads to their isolation. The fi eld stage of the sociological survey was carried out since May till July of 2014. 
350 respondents participated in the survey based on the use of structured interviews. Respondents were chosen 
by random selection. Those were people living in the Sakhalin Region which includes the Kuril Islands and the 
Sakhalin Island. The analysis carried out within the framework of the present research has allowed to defi ne the 
most painful points of interaction between migrants and the Sakhalin society. The researcher has defi ned and de-
scribed the most typical causes of xenophobia and migrantophobia of the local community. According to the re-
searcher, discovery and adoption of scientifi c practical solutions based on the results of the present research will 
allow to stabilize interethnic relations, decrease the risk of confl icts and therefore develop friendly interethnic 
relations and the atmosphere of peace and mutual respect.
Ключевые слова: Сахалинская область, местное население, межнациональное взаимодействие, ми-
гранты, миграционные процессы, социальный дискомфорт, толерантность, социум, отношения, анализ.
Keywords: The Sakhalin Region, local community, interethnic interaction, migrants, migration movements, so-
cial discomfort, tolerance, society, relations, attitudes, analysis.

ÑÎÖÈÀËÜÍÛÅ ÈÑÑËÅÄÎÂÀÍÈß 
È ÌÎÍÈÒÎÐÈÍÃ2

DOI: 10.7256/1812-8696.2014.9.13027



1033

Социальные исследования и мониторинг 

© NOTA BENE (ООО «НБ-Медиа») www.nbpublish.com

При цитировании этой статьи сноска на doi обязательна
DOI: 10.7256/1812-8696.2014.9.13027

Развитие процессов трудовой миграции происхо-
дит в тесной взаимозависимости от выработан-
ной системы управления внешней миграцией, 

законодательно принятой на федеративном уровне и 
поиском инновационных направлений совершенство-
вания системы регулирования трудовой миграцией. 

В связи, с чем комплексное управление трудовой 
миграцией представляет из себя многогранный про-
цесс. Который в зависимости от политической конъ-
ектуры модифицирует ранее выработанные управ-
ленческие решения в сфере трудовых миграционных 
взаимоотношений, возникающими между трудовы-
ми мигрантами1 и принимающим социумом. 

Различие жизненно важных установок и выгод от тру-
довой миграции получаемых иностранными и националь-
ными рабочими обостряют взаимные претензии, которые 
формируют у местного населения миграционные фобии.

Проблемное поле миграционных противоречий до-
вольно таки широкое. Выражается в том, что местное 
население считает, что от увеличения миграционного 
потока возрастает и его криминальная составляющая. 

Кроме этого «треугольным камнем» преткновения 
принято считать рост цен на жильё, демпинг заработ-
ной платы, конкуренцию на рынке труда со стороны 
иностранных рабочих, а изменение в этнической и кон-
фессиональной структуре мигрантов обостряют и без 
того сложные этноконфессиональные противоречия. 

Всё это негативно влияет на социально-экономиче-
скую политику регионов, происходит так называемое 
«размытие границ» социальной и экономической по-
мощи, снижается уровень социального обеспечения на-
селения. Местный социум не видит проявления «забо-
ты» со стороны региональных властей направленных 
на снижение безработицы, предоставления преферен-
ций местным рабочим в выборе мест трудоустройства, 
повышения жизненных стандартов население. 

Подогреваемая со стороны средств массовой ин-
формации так называемая «миграционная истерия» 

1 Согласно проведённых автором социологических исследо-
ваний: Ахатов Ю.К. Социологический опрос «Трудовые ми-
гранты Сахалинской области, Социокультурный портрет». 
Проведён август-сентябрь 2012 года. N=688. Ахатов Ю.К. 
Экспертный опрос « Особенности Миграционной политики 
проводимой на территории Сахалинской области». Прове-
дён ноябрь 2013 – январь 2013 года. N= 60. Основная цель 
прибытия мигрантов в Сахалинскую область является осу-
ществлении трудовой деятельности. В связи с эти в данной 
статье мы отождествляем понятие трудовые мигранты с по-
нятиями мигрант, рабочая сила. 

приводит к снижению толерантности и политкоррект-
ности населения по отношению к трудовым мигрантам. 
Запускается обратный механизм адаптационных и ас-
симиляционных процессов, происходит самоизоляция 
мигрантов. Стремительно падает доброжелательное от-
ношение принимающего социума к мигрантам. 

Обострение выше перечисленных аспектов зави-
севших непосредственно от отношения местного на-
селения и влияющих в общей совокупности на необ-
ходимость совершенствования системы управления 
трудовой миграцией обусловили актуальность про-
ведения социологического исследования на тему:– 
«Отношения местного населения Сахалинской об-
ласти к трудовым мигрантам». Целью исследования 
является всесторонний анализ восприятия жителями 
Сахалинской области миграционных процессов про-
текающих на территории островного региона, а так-
же определение характерных особенностей отноше-
ния местного социума к трудовым мигрантам. 

Объектом исследования выступают взаимоот-
ношения, возникающие в процессах повседневного 
общения и совместной трудовой деятельности меж-
ду трудовыми мигрантами и местным населением. 
Предметом исследования является отношение мест-
ного населения к трудовым мигрантам.

Гипотеза исследования состоит в том, что систе-
ма взаимодействия, возникающая в процессах трудо-
вой, общественной, повседневно-бытовой деятель-
ности, в которую включены трудовые мигранты и 
принимающий социум начинает испытывать соци-
альный дискомфорт. Социальный дискомфорт со-
провождается ростом конфликтогенных факторов и 
социальной напряжённости. Вследствие этого, су-
щественное давление на социальный антагонизм си-
стемы взаимодействия «мигрант-общество» будут 
оказывать такие факторы как: рост потока трудовой 
миграции с изменением этнической и конфессио-
нальной принадлежности, культурная отдалённость, 
низкий уровень образования, конкуренция в сфере 
занятости. Что может привести к интолерантному 
отношения местного населения к мигрантам.

По состоянию на 01 января 2014 года числен-
ность населения составила 491 тыс. человек и сни-
зилась по сравнению с аналогичной датой 2013 года 
на 2,3 тыс. человек или 0,5%.

В национальном составе населения области, по 
данным переписи 2010 года, преобладают русские 
(86,5%), значительную долю составляют корейцы 
(5,3%) и украинцы (2,6%).
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Основная часть населения концентрирует-
ся в пределах крупных центров: г. Южно-Саха-
линск, г. Холмск, г. Корсаков.2

Расчёт предположительной численности по насе-
ления Сахалинской области, проведённый статистиче-
ской службой Сахалинской области показывает даль-
нейшее снижение численности постоянного населения, 
который в 2020 году составит 457423 тыс.человек.3 
Тенденция снижения постоянного населения области, 
безусловно, приведёт к потере трудовых ресурсов. 

2 Министерство экономического развития Сахалинской об-
ласти//Экономика » Население » Характеристика населе-
ния//http://mineconom.admsakhalin.ru/?page=215
3 Территориальный орган Федеральной службы государ-
ственной статистики по Сахалинской области.//Офици-
альная статистика.//Население.// Прогноз численности 
населения-03.03.2014г.// http://sakhalinstat.gks.ru/wps/wcm/
connect/rosstat_ts/sakhalinstat/ru/statistics/population/.

В условиях сокращения численности постоянно-
го населения в трудоспособном возрасте ключевое 
значение приобретает способность максимально 

эффективно использовать существующий челове-
ческий потенциал, включая безработных граждан.

Численность трудовых ресурсов области в 2013 году 
оценивается на уровне 345,2 тыс. человек или 99,7% к 
уровню 2012 года. Основную часть трудовых ресур-
сов составляет ее население в трудоспособном возрасте 
– 297,5 тыс. человек (86,2% от численности трудовых 

ресурсов), подростки и лица старше трудоспособного 
возраста, способные трудиться – 21,3 тыс. (6,2%), а так-
же иностранные трудовые мигранты – 26,4 тыс. (7,6%).

Распределение трудовых ресурсов в 2013 году по 
сферам занятости характеризуется следующими дан-
ными: 290 тыс. человек (84% от численности тру-
довых ресурсов) занято в экономике; 17,0 тыс. чел. 

Таблица № 1.
Численность населения Сахалинской области 

2012 2013 2014
Численность постоянного населения (на начало года) – всего, тыс. человек 495,4 493,3 491,0
в том числе:
городское население, тыс. человек 397,9 398,7 398,5
сельское население, тыс. человек 97,5 94,6 92,5
Плотность населения, человек на 1 км2 5,69 5,66 5,64

Таблица № 2.

 

Оценка численности населения – примерное определение числа жителей на территории страны или ее части; произ-
водится на основании итогов последней переписи населения, к которым ежегодно прибавляются числа родившихся и 
прибывших на данную территорию и вычитаются числа умерших и выбывших с данной территории.
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(4,9%) – неработающие учащиеся в трудоспособном 
возрасте; 38,2 тыс. человек (11,1%) – численность 
лиц в трудоспособном возрасте незанятых трудовой 
деятельностью и учебой (безработные, лица, занятые 
ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, 
больными, родственниками и т. п., российские граж-
дане, работающие за границей, неработающие за-
ключенные; лица, которым нет необходимости рабо-
тать независимо от источника их дохода).4

Исходя из складывающейся экономической об-
становки рост привлечения иностранной рабочей 
силы (мигрантов) остаётся необходимым условием 
для развития и функционирования основных отрас-
лей экономики, а также целого ряда секторов эко-
номической деятельности, в которых использова-
ние мигрантов стало уже традиционным.

В 2013 году через пункты пропуска расположенные 
на территории Сахалинской области через государствен-
ную границу Российской Федерации на Сахалин въеха-
ло 34449 иностранных граждан и лиц без гражданства, 
что на 24 % больше аналогичного периода 2012 года.

На миграционный учет поставлено 71092 ино-
странца и лиц без гражданства, снято с миграцион-
ного учета 26408 иностранцев.

При постановке на миграционный учет ино-
странными гражданами были указаны следующие 
цели въезда: – с целью осуществления трудовой 

4 Министерство экономического развития Сахалинской об-
ласти//Экономика » Население » Трудовые ресурсы и заня-
тость населения//http://mineconom.admsakhalin.ru/?page=215

деятельности – 53239 чел; в целях осуществления 
деловых поездок – 3558 чел; с частными целями – 
4214 чел; с туристическими целями – 2141 чел; в це-
лях обучения – 252 чел; служебная – 210 чел; гума-
нитарная – 124 чел; другие – 6112 чел. 

Основную часть граждан, обратившихся с заяв-
лением о выдаче разрешения на временное прожи-
вание, составляют выходцы из стран Содружества 
Независимых государств. 

На сегодняшний день всего в области проживает 
1606 граждан по разрешениям на временное прожи-
вание, наибольшее количество которых составляют 
граждане: Азербайджана – 125, Армении – 89, Кир-
гизии – 316, Казахстана – 55, Молдовы -43, Таджи-
кистана – 239, Узбекистана – 353, Украины – 293. 
При этом высшее образование имеют не более 3 % 
иностранных граждан. Большая часть имеет полное 
либо неполное среднее образование.

За 12 месяцев 2013 года оформлено 325 ви-
дов на жительство. На сегодняшний день в Саха-
линской области по виду на жительство прожива-
ет 1133 человека. Из них наибольшее количество 
представлено граждан следующих государств: 
Азербайджан – 53, Армения – 35, Беларусь – 36, 
Киргизия – 24, Молдова – 30, Таджикистан – 135, 
Узбекистан – 119, Украина – 109 и 477 – лица без 
гражданства (ЛБГ). 

В 2013 принято в гражданство 469 человек. По-
прежнему, большинство составляют граждане из 
стран СНГ: Украина – 72, Таджикистан – 97, Узбе-
кистан – 35, Азербайджан – 34, Армения – 33, Бела-

Таблица № 2
Трудовые ресурсы и занятость населения Сахалинской области

2011 2012 2013

Численность трудовых ресурсов (2013 г. – оценка), тыс. человек 351,3 346,4 345,2

Численность занятых в экономике (по данным баланса затрат труда, 2013 г. – оценка) 
– всего, тыс. человек 288,3 287,4 290,0

Численность безработных по методологии МОТ, тыс. человек 24,2 21,9 20,5

Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости (в среднем за 
год), тыс. человек 2,8 2,3 2,1

Уровень безработицы (по методологии МОТ), в % от численности экономически 
активного населения 8,2 7,7 7,2

Уровень зарегистрированной безработицы (в среднем за год), в % от численности 
экономически активного населения 1,0 0,8 0,7
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его детства, у которых потеряны и навыки «межна-
ционального согласия, братской дружбы».6

В связи с этим, цель данной статьи заключается 
в своевременном и актуальном на данном этапе раз-
вития Сахалинского общества постановки вопроса 
в необходимости проведения анализа биполярных 
факторов, на основе которых будет строиться пози-
ция и определятся ситуационнный уровень этниче-
ской толерантности принимающего социума в от-
ношении мигрантов.

Полевой этап социологического исследования 
был проведён в период с мая по июль 2014 года. В 
ходе опроса путём проведения структурированного 
интервью, методом случайной выборки было опро-
шено 350 человек проживающих на территории Са-
халинской области, в состав которой входят Ку-
рильские острова и остров Сахалин.

Было опрошено 167 женщин и 183 мужчины. Из 
которых 248 проживают в Сахалинской области с 
рождения, 77 приехали в островной регион из дру-
гих регионов России, 25 из другой страны. 

Национальный и конфессиональный состав 
опрошенных респондентов представлен основными 
национальностями и традиционными конфессиями.

Выборка опрошенных респондентов по возрасту 
представлена на диаграмме №1 и распределена сле-
дующим образом:

В ходе опроса было опрошено 92 жителя 
островной области имеющих высшее образование, 
108 средне специальное, 124 среднее, неполное 
среднее имеют 26 человек.

6 Игорь Андреев. Межнациональное согласие на Сахалине.– 
01.04.2014 г.// Официальный сайт Управления миграционной служ-
бы по Сахалинской области– http://www.sakhfms.ru/new.php?id=255

русь – 8, Казахстан – 8, КНДР – 2, ЛБГ – 45, Молдо-
ва – 10, Кыргызстан – 124.

В 2013 году квота на выдачу разрешений на рабо-
ту иностранным гражданам и лицам без гражданства 
в Сахалинской области составила 12840 разрешений.

В рамках квоты оформлено 3886 разрешений ино-
странным гражданам из стран с визовым порядком 
въезда в Российскую Федерацию, из стран с безвизо-
вым порядком въезда оформлено 5026 разрешений. 

По странам происхождения наибольшее количе-
ство оформленных разрешений на работу распре-
деляется следующим образом: КНДР – 2386, Уз-
бекистан – 2103, Кыргызстан – 1556, Китай – 1038, 
Армения – 492, Украина – 466, Таджикистан – 404, 
США – 173, Великобритания – 128.

В 2013 году оформлено 10404 патента.
Традиционно наибольшее количество трудо-

вых мигрантов было занято в сфере строительства – 
3292 чел., оптовой и розничной торговле – 406 чел., 
обрабатывающем производстве – 558 чел., сельском 
и лесном хозяйстве – 469 чел., добыче полезных ис-
копаемых – 345, на транспорте – 178 чел. 

Выдано 736 разрешений на работу иностран-
ным гражданам – квалифицированным специали-
стам. Основными сферами деятельности специа-
листов являются: строительство – 474, оптовая и 
розничная торговля – 80, добыча полезных иско-
паемых – 71. 

На сегодняшний день регион привле-
кателен для мигрантов из стран участ-
ниц Содружества Независимых госу-
дарств. На них приходиться 68 % из 
числа всех поставленных на миграцион-
ный учет иностранцев. В большинстве 
своем это граждане Узбекистана, Кыр-
гызстана, Таджикистана.5

Поэтому, нельзя не обращать внима-
ние на то, что принимающий социум на-
чинает испытывать этническое и кон-
фессиональное давление, дискомфорт от 
постоянно возрастающего числа мигрантов. 

Мигрантов – из республик Центральной Азии, 
которые уже плохо помнят советский период сво-

5 Артём Столяров. В УФМС России по Сахалинской об-
ласти подвели итоги служебной деятельности за 2013 год. 
– 24.02.2014г.// Официальный сайт Управления миграцион-
ной службы по Сахалинской области – http://www.sakhfms.
ru/new.php?id=233.

Диаграмма № 1
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Структура занятости опрошенных респондентов 
представлена на диаграмме № 2.

Диаграмма № 2.

Анализ выше представленной схемы даёт пред-
ставление о том, что опрошенные респонденты осу-
ществляют свою трудовую деятельность в основ-
ных секторах экономики Сахалинской области. 

Так как, присутствие большого числа мигрантов 
на региональном рынке труда приводит к форми-
рованию у коренных жителей негативных настро-
ений, обусловленных непосредственно угрозой их 
социально-материальных, жизненных интересов. 
То это даёт возможность исследовать и дать отве-
ты на одну из острых проблем, таких как демпинг 
рабочих мест со стороны мигрантов и создание ан-
клавных рынков труда. Исходя из этого, местным 
жителям был задан блок вопросов. В который вош-
ли вопросы:-

– Как Вы думаете, существует ли в вашем регионе 
проблема заполнения мигрантами рабочих мест, ко-
торых в результате не хватает местному населению?

– Как Вы считаете, существует ли конкуренция 
при устройстве на работу у местных жителей с тру-
довыми мигрантами на рынке труда Сахалинской 
области? 

– Как Вы считаете, смогли бы Вы выполнять ра-
боту и занимать рабочие места, на которых трудят-
ся мигранты?

Данные полученные в ходе исследования показы-
вают, что при ответе на первый вопрос из 350 опро-
шенных, 222(63.5%) респондента ответили, да су-
ществует. Скорее существует, считают 95(27,1%) 
человек. Скорее нет, ответили 22(6.3%) опрошен-
ных. Нет, не существует, и затрудняются ответить 
соответственно 5 (1.4%) и 6 (1.7%) человек.

Проанализировав ответы можно придти к вы-
воду о том, что более 90% респондентов считают 
существование в Сахалинской области проблемы 
заполнения мигрантами рабочих мест, которых в 
результате не хватает местному населению.

При ответе на второй вопрос, отве-
ты распределились следующим образом: 
194 респондента (55.4%) на поставленный 
вопрос категорично ответили о существо-
вании конкуренции при трудоустройстве 
между ними и мигрантами. Скорее да, от-
ветили 104 (29.7%) человек, скорее нет 
35 (10%). Число опрошенных, которые 
считают об отсутствии конкуренции со-
ставляет 11(3.1%) человек. Затрудняются 
ответить 6 (1.8%) респондентов.

Анализ данных ответов показывает, 
что более 85% опрошенных видят в лице мигрантов 
конкурентов в борьбе за рабочие места.

192(54.9%) респондента на третий вопрос данно-
го блока дали положительный ответ, что свидетель-
ствует о том, что они, безусловно, могут трудиться 
на тех рабочих местах, которые занимают трудовые 
мигранты. 

96(27.4%) из опрошенных респондентов скорее 
бы могли выполнять такие же трудовые функции, 
какие выполняют мигранты, 33(9.4%) скорее не 
смогли бы этого делать. Безусловно, нет 15(4.2%) 
опрашиваемых и затрудняются ответить соответ-
ственно 14(4.1%) респондентов. 

Здесь же необходимо отметить, что в число 
опрошенных респондентов считающих, что на рын-
ке труда островного региона отсутствует конкурен-
ция. И которые, безусловно, не могут выполнять и 
занимать рабочие места, на которых трудятся ми-
гранты, вошли высококвалифицированные специа-
листы, область деятельности которых лежит в ме-
дицине, науки и управлении.

В проводимом исследовании мы посчитали не-
обходимым также определить мнение местных жи-
телей по вопросам кающихся вклада мигрантов в 
экономику Сахалинской области. Было предложе-
но два вопроса:-

– Что положительного привносят мигранты в 
экономику и социальную сферу нашего региона? 7

7 При ответе на данный вопрос респондентам было предло-
жено по их нему усмотрению выбрать один или несколько 
ответов.



Политика и обществоПолитика и общество

1038

Политика и общество 9 (117) • 2014

© NOTA BENE (ООО «НБ-Медиа») www.nbpublish.com

При цитировании этой статьи сноска на doi обязательна

– Способствует ли труд мигрантов развитию Са-
халинской области? 

Анализ ответов респондентов показывает, что 
местное население в большей степени ассоциирует 
мигрантов как дешевую рабочую силу. 

Учитывая региональную особенность выделения 
квоты на привлечение трудящихся мигрантов, гео-
графическую обособленность области, а также попу-
ляризацию патентов среди мигрантов, опрошенные 
жители выделяют факт роста привлечения мигран-
тов в индивидуальное, дачное строительство.

Не смотря на то, что 194 респондента считают о 
существовании конкуренции при трудоустройстве 
между ними и мигрантами, 58 (14.5% из полученных 
398 ответов) человек на выше обозначенный вопрос 
высказали мнение о том, мигранты работают в ме-
стах не привлекательных для местных жителей. 

При этом мнение 24 респондентов заключает-
ся в том, что мигранты уменьшают дефицит рабо-
чей силы, 58 – приносят доход местным жителям. 
О том, что благодаря мигрантам уменьшается демо-
графическая нагрузка, так думают, 7 человек корен-
ного населения.

Согласно данным проведённого исследова-
ния больше одной трети опрошенных респон-
дентов – 133(38%) местных жителя считают, 
что труд мигрантов не способствует разви-
тию Сахалинской области. Однако скептиче-
ское восприятия вклада труда мигрантов в раз-

витие области, сглаживают ответы 174(49,7%) 
опрошенных, которые в чём то и видят поло-
жительный эффект от труда мигрантов. Мнение 
30(8.6%) представителей местного сообщества 
попавших в выборку считают, что повседнев-
ный труд мигрантов помогает развитию регио-
на, 15 человек затрудняются дать ответ.

Рассматривая миграционные процессы, протека-
ющие в Сахалинской области, влияющие не толь-
ко на движение и перераспределение рабочей силы 
по районам с интенсивным ростом экономической 
деятельности региона, но и как процесс межнацио-
нального взаимодействия. Коренное население на-
чинает понимать, что осваиваясь на новом месте 
жительства, мигранты начинают представлять из 
себя, отдельные и зачастую обособленные социо-
культурные общности. Обладая при этом чувством 
групповой сплочённости и осознавая себя целост-
ным субъектом поведения на новом месте житель-
ства, они привносят в общество свои стереотипы 
этнического поведения, обычаи, мораль, трансфор-
мируют социальную структуру, культурный и обра-
зовательный уровень населения.8

8 Ахатов Ю.К. Этнический мигрант сахалинской области. 
Социологический портрет / Ю.К. Ахатов // Политика и Об-
щество / Российская академия наук. Институт социально-по-
литических исследований. – 2012. – Ноябрь. – С – 99.

DOI: 10.7256/1812-8696.2014.9.13027

Диаграмма № 3.
Мнение респондентов о положительном влиянии мигрантов на экономику и социальную сферу региона
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В связи, с чем распространение ксенофобии и ми-
грантофобии, всплески интолерантности и агрессивно-
сти по отношению к мигрантам вообще и иноэтничным 
особенно, настойчиво требуют поиска научно-практи-
ческих решений по предотвращению конфликтов, ста-
билизации межэтнических отношений.9

Исходя, из выше обозначенных проблем респон-
дентам был предложен, второй блок вопросов, каса-
ющихся непосредственно выявления и раскрытию 
позиции местного населения в отношении мигран-
тов. К данному блоку мы отнесли следующие во-
просы:-

– Как Вы думаете, что отрицательного привно-
сят мигранты в жизнь Сахалинского социума?

– Как бы Вы оценили, отношение местного насе-
ления к мигрантам?

– Возникали ли у Вас, конфликты с мигрантами?
– Как Вы думаете, в каких случаях, по какой при-

чине возникают конфликты между местными жите-
лями и мигрантами?

– Как Вы можете, охарактеризовать положение 
мигрантов в Сахалинской области?

Как показал опрос проведённый автором статьи 
среди мигрантов10, на вопрос анкеты: «Как, по Ва-
шему мнению, относится местное население к при-
езжим?», ответы распределились следующим обра-
зом: 79% процентов орошенных считают отношение 
местных жителей положительным, 18% – нейтраль-
ным, 2% считают отношение отрицательным, 5 чело-
век, что составляет 1% затрудняются с ответом.

Ответы местных жителей на вопрос «Как бы Вы 
оценили отношение местного населения к мигран-
там?» показали диаметрально противоположенные 
суждения. Так всего 3.1% респондентов читают от-
ношение к мигрантам в регионе – положительным, 
22.3% – нейтральным. О своём «настороженном»11 

9 Петров В.Н. Этнические мигранты и полиэтничная прини-
мающая среда: проблемы толерантных отношений./В.Н. Пе-
тров//Институт социологии Российской академии наук. Со-
циологические исследования. – 2003. – Июль. / http://www.
isras.ru/socis_2003_7.html.
10 Ахатов Ю.К. Социологический опрос «Трудовые мигран-
ты Сахалинской области, Социокультурный портрет». Про-
ведён август-сентябрь 2012 года. N=688.
11 В проведённом опросе под «настороженным» отношени-
ем мы понимали – пограничное состояние опрашиваемых 
местных жителей, когда их отношение к мигрантам уже не 
нейтральное, а напряжённо-выжидательное. В сложившейся 
ситуации жители постоянно ожидают от мигрантов проти-

отношении к мигрантам высказались 45.7% ре-
спондентов. 

В отличие от 2% мигрантов, которые считают, 
что к ним относятся плохо, 28% респондентов из 
числа опрошенных местных жителей оценивают 
своё отношение к мигрантам как плохое, очень пло-
хое у 2%. Один респондент затруднился дать ответ 
на поставленный выше вопрос.

Определив отношение местного населения к ми-
грантам, по нашему мнению было необходимо вы-
явить основные характерные причины, сформиро-
вавшие данное мнение. Поэтому был предложен 
следующий вопрос: «Как Вы думаете, что отрица-
тельного привносят мигранты в жизнь Сахалинско-
го социума?».12 

Анализ данного вопроса показал, что к основ-
ным причинам, порождающих такое мнение можно 
отнести такие аргументы, которые можно разделить 
на «материальные» и «психологические».

К «материальным» аргументам влияющих, на 
отношение к мигрантам относим суждение о том, 
что мигранты обостряют безработицу и создают 
конкуренцию на рынке труда, так ответили 25.8%. 
На взгляд 18.4% опрошенных – мигранты снижают 
уровень оплаты труда. Создают дополнительные 
трудности в обеспечении населения социальными 
услугами – 11%.

В формате «психологических» аргументов вы-
деляем, во-первых, неуважительное отношение ми-
грантов к местным жителям – 19.6%; во-вторых, не 
соблюдение мигрантами культуру поведения и тра-
диций, принятых у местного социума – 14.7%.

К не менее важным и существенным аргументам, 
опрашиваемые отнесли мнение о том, что мигран-
ты способствуют росту преступности – 6%, явля-
ются источниками межнациональных конфликтов 
– 3.8%. Ответ на данный вопрос стал затруднитель-
ным для 0.7% респондентов – 4человек.

Проанализировав причины, порождающие пло-
хое отношение местного населения к мигрантам, 
необходимо дать ответ, на вопрос было ли это вы-
звано конфликтными ситуациями между мигран-
тами и опрошенными респондентами. Отвечая на 

воправных действий против себя, но в тоже время данное 
отношение ещё не переросло в плохоё.
12 При ответе на данный вопрос респондентам было пред-
ложено по их нему усмотрению выбрать один или несколько 
ответов.

DOI: 10.7256/1812-8696.2014.9.13027
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вопрос: « Возникали ли у Вас конфликты с ми-
грантами?» Ответы распределились следующим 
образом: 263 опрошенных респондентов, что со-
ставляет 75.2%, не были участниками конфликта. 
Конфликтовали с мигрантами 58 человек из опро-
шенных, что составляет 16.6%. Затрудняются от-
ветить 3.2% – 11 респондентов. В категорию «дру-
гое» попало 18 опрашиваемых, это составило 5%. 
Данной категорией было отмечено, что, не уча-
ствуя в конфликтах, они владеют информацией о 
них и имеют знакомых участвовавших в них.

При всем при этом, для успешного поиска путей 
снижения кофликтогенных ситуаций необходимо 
знать, что послужило первопричиной претензий вы-
сказываемых местными жителями к мигрантам при 
возникновении между ними конфликтов. 

Для этого и был предложен следующий вопрос: 
« Как Вы думаете, в каких случаях, по какой при-
чине возникают конфликты между местными жи-
телями и мигрантами?». Доминирующие претен-
зии заключаются в том, что мигранты, работающие 
в области, плохо владеют русским языком – из-за 
языкового барьера 37%, не знают местные обычаи 
и не соблюдают культуру поведения считает 32.4% 
опрошенных респондента. Конфликты возникают 
при трудоустройстве и во время совместной тру-
довой деятельности, когда работодатели стремят-
ся нанять более дешевую рабочую силу, а мигран-
ты не умеют качественно выполнять взятую ими 
работу, так ответили соответственно 7.4% и 11.7% 
участников опроса. В разряд «другое» было отне-
сено 11.5%,характерными ответами в этой группе, 

были ответы местных жителей на то, что претензии 
к мигрантам в основном связаны с личной гигиеной 
и внешним видом самих мигрантов, заболеваниями, 
привносимыми ими в местный социум.

Проанализировав позицию и выявив причи-
ны возникновения напряжённости между местны-
ми жителями и мигрантами, на наш взгляд важно 
дать ответ на вопрос как формируется образ тру-
дового мигранта в общественном восприятии сред-
ствами массовой информации (СМИ) Сахалинской 
области. На вопрос «Как Вы считаете, региональ-
ные СМИ широко освещают тему миграционных 
отношений?». Так 247 респондентов, что состав-
ляет 70.5% от общего числа опрашиваемых счита-
ют, что региональные СМИ недостаточно широко 
освещают миграционные вопросы. Удовлетворе-
ны освещением миграционной проблематики 24.9% 
опрошенных, то есть 87 респондентов, 4.6% опра-
шиваемых высказали другую позицию.

Анализ, проведенный в рамках данного исследо-
вания позволил определить наиболее болезненные 
точки соприкосновения в взаимоотношениях ми-
грант – Сахалинское общество. Выявил и обозна-
чил наиболее характерные причины ксенофобии и 
мигрантофобии местного социума.

Поиск и принятие научно-практических реше-
ний, учитывающий данное исследование позволит 
стабилизировать межэтнические отношения, сни-
зит риск возникновения конфликтов. И на этой ос-
нове, непрерывно развивая дружеские межнаци-
ональные отношения, позволит жить во взаимном 
уважении друг к другу.
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