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ПРАВОВОЙ РЕЖИМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

ТОРГОВЫХ ОБЩЕСТВ ВО ФРАНЦИИ

Н. Ю. Ерпылева, М. Н. Клевченкова, Д. М. Максимов

Аннотация: В настоящей статье рассматриваются вопросы, касающиеся правового режима функционирования 
торговых обществ во Франции. Авторы анализируют законодательные и регламентарные положения современного 
Торгового кодекса Франции, относящиеся к правовому статусу основных видов юридических лиц во французском 
торговом праве – акционерных обществ и товариществ. Авторы выделяют отличительные особенности отдельных 
видов акционерных обществ (анонимное, упрощенное и коммандитное), а также товариществ (полное, простое 
коммандитное и с ограниченной ответственностью). В статье подробно рассмотрен порядок формирования и 
компетенция ключевых управленческих органов акционерных обществ и товариществ, показана специфика их 
деятельности применительно к различным видам торговых обществ.
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Ю
ридические лица являются важнейшими 
субъектами национальной правовой системы 
любого государства. В цивилистической 

науке выделяют несколько обязательных признаков 
юридического лица: 1) организация (организационное 
единство); 2) обособленное имущество (имущественная 
обособленность); 3) самостоятельная имущественная 
ответственность по своим обязательствам; 4) правоспо-
собность (выступление в гражданском обороте и при 
разрешении споров в судах от собственного имени); 5) 
регистрация. Перечисленные признаки присущи юриди-
ческому лицу как роду и поэтому являются родовыми. 
Юридическое лицо как род включает различные орга-
низационно-правовые формы, представляющие собой 
виды рода, причем каждый вид (каждая организацион-
но-правовая форма) обладает только ему присущими 
видовыми признаками. Таким образом, если сущность 
юридического лица как рода отражается в совокупности 
его пяти существенных родовых признаков, то сущность 
конкретных организационно-правовых форм как видов 
юридического лица заключается в сочетании родовых 
и видовых признаков1.

Во Франции, как и во многих других странах, где 
существует гражданское и торговое законодательство, 
консолидированное в гражданском и торговом кодексах2, 

1 См.: Литвинов Ю.В. О сущности юридического лица // Закон. 
2008. №5. С. 119, 129.
2 Нормативную основу гражданского права Франции состав-

проводится различие в регулировании деятельности 
коммерсантов и некоммерсантов. В качестве коммерсан-
тов выступают частные предприниматели – индивиду-
альные и коллективные лица3. К индивидуальным ком-
мерсантам относятся физические лица, которые, будучи 
собственниками предприятия, действуют как отдельные 

ляет Французский гражданский кодекс 1804 г. (далее – ФГК). 
Французский торговый кодекс (далее – ФТК) был принят в 
2000 г. в дополнение к гражданскому. В нем содержатся спе-
циальные правила, регулирующие взаимоотношения между 
лицами, имеющими статус коммерсантов. В свою очередь ФТК 
состоит из двух самостоятельных частей – законодательной 
и регламентарной (partie législative et partie réglementaire). 
Регламентарная часть действующего ФТК была принята в 
2007 г. – 200 лет спустя после принятия ФТК 1807 г., утверж-
денного Законом от 15 сентября 1807 г., и через семь лет после 
вступления в силу законодательной части ФТК от 18 сентября 
2000 г., заменившей устаревший кодекс 1807 г. Статьи регла-
ментарной части ФТК (обозначаемые латинскими буквами «R» 
и «D»), главным образом, устанавливают порядок применения 
статей (обозначаемых латинской буквой «L»), содержащихся 
в законодательной части ФТК. Регламентарные нормативные 
акты (подзаконные нормативные акты) представляют собой 
либо правила, которые принимаются в рамках компетенции 
премьер-министра в развитие положений закона, либо правила 
автономных декретов (т.е. декретов, не вытекающих из пред-
писаний определенных законов). См.: Коммерческий кодекс 
Франции: Регламентарная часть. М., 2010. С. 5-8. 
3 Согласно ст. L 121-1 ФТК коммерсантами являются лица, ко-
торые совершают коммерческие акты в порядке своей обычной 
профессиональной деятельности.
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предприниматели4. Коллективные коммерсанты – это 
разного рода объединения предпринимателей, действу-
ющие в организационно-правовых формах торгового 
общества (société commerciale), которое в большинстве 
случаев является юридическим лицом и собственником 
одного или нескольких предприятий5.

В соответствии со ст. 1832 ФГК общим признаком 
обществ гражданского и торгового права является из-
влечение прибыли в качестве цели создания. Обществом 
называется предприятие, учреждаемое договорным 
путем совместно двумя или более лицами, которые при-
нимают на себя обязательства внести в него денежные 
средства, имущество или свое умение и опыт с целью 
участия в прибылях или получения образующейся 
за счет этого экономии. В случаях, предусмотренных 
законом, общество может быть учреждено в силу воле-
изъявления одного лица.

Торговый (коммерческий) характер общества оп-
ределяется предметом его деятельности (общество 
осуществляет деятельность, которая квалифицируется 
законом как коммерческая) или формой. Так, согласно 
ст. L 110-1 и L 110-2 ФТК к коммерческой деятельности 
коммерсантов (коммерческим актам, совершаемым 
лицами в порядке обычной профессиональной деятель-
ности) относятся: любая покупка движимого имущества 
с целью его перепродажи либо в неизменном виде, либо 
после его обработки и подготовки; любая покупка недви-
жимого имущества с намерением его перепродажи, если 
только приобретатель не имел целью возведение одного 
или нескольких зданий с последующей их продажей в 
целом или в виде отдельных помещений; любые посред-
нические операции, имеющие целью покупку, подписку 
или продажу зданий коммерческих комплексов6, акций 

4 Под термином «предприятие» (enterprise) обычно понимается 
какая-либо организация публичного или частного права, в рам-
ках которой физическое или юридическое лицо осуществляет 
экономическую деятельность с помощью наемного персонала, 
используя при этом собственные или арендуемые помещения и 
соответствующее оборудование. Однако в целом термин имеет 
более широкое значение и может применяться к любой пред-
принимательской деятельности вообще. См.: Коммерческий 
кодекс Франции. М., 2008. С. 897.
5 См.: Васильев Е.А., Комаров А.С. (ред.) Гражданское и тор-
говое право зарубежных государств. М., 2008; Зенин И.А. 
Гражданское и торговое право зарубежных стран. М., 2011.
6 Коммерческий комплекс (fonds de commerce) – это бестелес-
ное движимое имущество (meuble incorporel), объединяющее 
материальные (материалы, инструменты, оборудовании, това-
ры и т.п.) и нематериальные элементы (устойчивые фактичес-
кие связи, которые существуют у коммерческого комплекса с 
потребителями его продукции или услуг (клиентура), право 
аренды помещений, права на фирменный знак, фирменное 
наименование и торговую марку, права на различные виды ин-
теллектуальной собственности, на репутацию фирмы, лицен-

или долей в обществах по эксплуатации недвижимости; 
любая предпринимательская сделка7 по сдаче в наем 
движимого имущества; любая предпринимательская 
операция по производству товаров, комиссии, перевоз-
ке грузов наземным или водным транспортом; любая 
предпринимательская операция по поставкам товаров, 
оказанию агентских, конторских услуг, по продаже с 
публичных торгов, по проведению зрелищных мероп-
риятий; любые валютные, банковские и брокерские 
операции; любые операции публичных банков; любые 
обязательства между торговцами (оптовыми), продавца-
ми и банкирами; операции с переводными векселями; 
любая предпринимательская сделка строительного под-
ряда и любая покупка, продажа и перепродажа речных 
и морских судов; любые сделки по морской перевозке; 
любая покупка и продажа судовых снастей, якорного и 
грузоподъемного оборудования, провизии для судна; 
любое фрахтование или аренда судна, морской заем; 
любые страховые и иные договоры, касающиеся морской 
торговли; любые соглашения и договоры о заработной 
и наемной плате членам экипажа; любой наем моряков 
для службы на торговых судах.

Организационно-правовыми формами торговых 
обществ выступают акционерное общество (société par 
actions)8 и товарищество (société). Акционерное обще-
ство представлено следующими видами: анонимное 
акционерное общество (société anonyme par actions, или 
сокращенно SA), коммандитное акционерное общество 
(société par actions en commandite, или сокращенно SCA), 
упрощенное акционерное общество (société par actions 
simplifi ée, или сокращенно SAS). Товарищество представ-
лено несколькими видами, основными из которых явля-
ются полное товарищество (société en nom collectif ); про-
стое коммандитное товарищество (société en commandite 

зии и другие нематериальные ценности). Коммерческий ком-
плекс рассматривается во французском праве как единая со-
вокупность имущества, самостоятельный объект гражданских 
прав, независимо от компонентов, его составляющих. См. об 
этом более подробно: Le Gall J.P., Ruellan C. Droit Commercial. 
Notions Générales. Paris, 2008. P. 35-43.
7 Предпринимательскими сделками (операциями) называют 
сделки, обычно или постоянно осуществляемые лицом в 
рамках соответствующей профессиональной деятельности. В 
число такого рода сделок или операций не входят те, которые 
совершаются в обычной повседневной жизни лишь эпизоди-
чески (разовая сдача внаем какого-либо предмета или предпри-
нимаемая время от времени перевозка того или иного груза). 
См.: Коммерческий кодекс Франции. С. 71.
8 Любой вид акционерного общества представляет собой объ-
единение капиталов. Товарищество же как родовое понятие 
представляет собой объединение лиц, за исключением товари-
щества с ограниченной ответственностью, которое сочетает в 
себе признаки как объединения лиц, так и объединения капи-
талов.
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simple); товарищество с ограниченной ответственностью 
(société à responsabilité limitée). Все торговые общества 
являются коммерческими организациями в силу их 
формы независимо от предмета их деятельности (ст. 
L 210-1 ФТК). Общие положения ФГК (ст. 1832–1844), 
регулирующие организацию и деятельность товари-
ществ, в целом применяются как к гражданским, так и 
к торговым товариществам. Специальное регламенти-
рование создания и функционирования двух категорий 
товариществ содержится соответственно в ФГК и ФТК. 
В ФГК предусмотрены правила, регулирующие два 
вида товариществ, а именно: гражданское товарищество 
(société civile)9, товарищество, основанное на совместной 
деятельности его участников (société en participation)10, и 
фактическое товарищество (société de fait)11. Остальные 
виды товариществ предусмотрены в ФТК, в частности, в 
Книге II, посвященной различным торговым обществам 
и экономическим объединениям.

Что касается правового режима, применяемого 
к торговым обществам, следует обратить внимание 
на некоторые его особенности. В отличие от обществ 
гражданского права торговые общества, являющиеся 
коммерсантами, должны осуществлять бухгалтерские 
записи о движении средств, касающихся имущества 
принадлежащих им предприятий (livre journal12, grand 
livre13). Торговые общества должны не реже одного 
раза в год проверять по инвентаризационной ведомости 
(livre d’inventaire)14 наличие и стоимость имуществен-
ных активов и пассивов предприятий. По окончании 
финансового года они должны составлять на основании 
бухгалтерских записей и инвентаризационной ведомос-
ти ежегодные бухгалтерские отчеты (comptes annuels). 
Эти ежегодные бухгалтерские отчеты состоят из баланса 
(bilan), отчета о финансовых результатах деятельности 

9 См. ст. 1832-1870 ФГК.
10 См. ст. 1871-1872 ФГК.
11 Положения ФГК о товариществах, основанных на совмест-
ной деятельности, применяются к фактическим товарищест-
вам: См.: Le Gall J.-P., Ruellan C. Op. cit. P. 73.
12 Журнальная книга для ежедневной записи хозяйственных 
операций предприятия.
13 Сводная (главная) бухгалтерская книга.
14 Бухгалтерский документ коммерсанта, где содержится пе-
речень наличного имущества предприятия с указанием его 
балансовой стоимости: См.: Guillien R., Vincent J. Lexique des 
Termes Juridiques. Paris, 2003. P. 330.

(compte de résultat)15 и приложения, которые образуют 
единое целое16.

Споры между торговыми обществами и споры, 
связанные с торговыми обществами, рассматрива-
ются специальными торговыми судами (tribunals de 
commerce)17, тогда как споры с участием гражданских 
обществ подсудны судам первой инстанции гражданс-
ко-правовой юрисдикции, называемым судами высокой 
инстанции (tribunals de grande instance). Особое значе-
ние французская правовая доктрина придает делению 
обществ на объединения капиталов и объединения лиц. 
Рассматривая особенности правового статуса обществ, 
представляющих собой объединение капиталов, следует 
отметить характерные черты, благодаря которым они 
стали играть исключительную роль в экономике разви-
тых стран, к которым относится Франция. Акционерное 
общество является прототипом таких объединений. Как 
справедливо отметил М.И.Кулагин, основной правовой 
формой функционирования современного крупного 
бизнеса служит акционерное общество – «арматура 
капиталистического строя18.

15 Один из документов бухгалтерской отчетности, которая 
должна вестись на предприятии. Отчет о финансовых резуль-
татах деятельности подводит итог доходов и расходов за фи-
нансовый год. 
16 См. ст. L 123-12 ФТК.
17 Специальный суд первой инстанции общей судебной систе-
мы, предназначенный (в отсутствие арбитражной оговорки или 
арбитражного соглашения) для рассмотрения гражданских дел, 
вытекающих из торговых (коммерческих) правоотношений. 
Торговый (коммерческий) суд состоит из выборных судей и 
судебного секретаря. Судейский корпус коммерческого суда 
состоит из председателя суда, заместителя председателя суда, 
председателей палат и судей. Его компетенция определяется 
ФТК (ст. L 721-1–L 743-13), а также специальными кодексами 
и законами. На коммерческие суды распространяются общие 
положения Книги I Кодекса законов о судоустройстве, кото-
рые применяются также и ко всем остальным судам. В роли 
судей действуют коммерсанты, которые избираются пред-
ставителями коммерсантов и промышленников. По общему 
правилу, дело является подсудным коммерческому суду по 
месту нахождения ответчика. Однако по делам, вытекающим 
из коммерческого договора, компетенция принадлежит суду по 
месту поставки товара или суду по месту, где осуществляется 
предусмотренное договором предоставление, а по делам с 
участием общества – суду по местонахождению общества. В 
округах, где коммерческие суды не учреждены, дела, подсуд-
ные коммерческим судам, рассматриваются судами высокой 
инстанции. Интересы государства в суде представляют органы 
прокуратуры в лице прокурора республики. По делам о непла-
тежеспособности предприятий участие прокурора является 
обязательным. См.: Коммерческий кодекс Франции. С. 819-
820.
18 См.: Кулагин М.И. Избранные труды по акционерному и тор-
говому праву. М., 2004.

Государственные институты и правовые системы



Право и политика - №3(147)•2012

432 

1. Правовой режим функционирования 

акционерных обществ во Франции

Акционерным обществом19 (далее – АО или обще-
ство) является торговое общество, уставный капитал 
которого разделен на акции и которое учреждается 
участниками, несущими ответственность за убытки 
лишь в пределах своих взносов. Количество акци-
онеров не может быть менее семи. АО обозначается 
наименованием, которому должно предшествовать или 
за которым должно следовать указание его вида и суммы 
уставного капитала. В наименование может быть вклю-
чена одна или несколько фамилий участников. Однако 
включение в наименование коммандитного акционер-
ного общества фамилий участников-коммандитистов 
(commanditaires) не допускается. Уставный капитал 
должен быть не менее 225,000 евро, если акционер-
ное общество прибегает к публичной подписке, и не 
менее 37,000 евро в других случаях. Все три вида ак-
ционерных обществ (анонимные акционерные общества, 
коммандитные акционерные общества и упрощенные 
акционерные общества) имеют право выпускать акции. 
Юридические свойства акции выражаются в тех правах, 
которые она предоставляет своему владельцу. К таким 
правам относится, например, право принимать участие в 
управлении общества, право на получение полной и до-
стоверной информации о его экономическом и финансо-
вом положении (неимущественные права), а также право 
на участие в прибылях (на получение дивидендов).

Во французской юридической литературе принято 
выделять четыре основные категории акций: акции, 
оплачиваемые в денежной форме (actions de numéraire),20 
натуральные акции (actions d’apport),21 простые акции 
(actions ordinaries) и привилегированные акции (actions 
de preference)22. Поскольку акции являются ценными 

19 См.: ст. L 225-1 – L 225-270; R 225-1 – R 225-172 ФТК.
20 Согласно предписаниям ст. L 228-7 ФТК денежными акци-
ями являются акции, стоимость которых оплачивается налич-
ными средствами или путем зачета, акции, которые выпуска-
ются в результате включения в уставный капитал резервов, 
прибылей или эмиссионного дохода, а также акции, стоимость 
которых оплачивается частично за счет включения резервов, 
прибылей или эмиссионного дохода, а частично наличными. 
21 Натуральными акциями называются акции, выдаваемые 
лицу, которое при учреждении акционерного общества или при 
увеличении его уставного капитала сделало свой взнос в нату-
ре. См.: Коммерческий кодекс Франции С. 167.
22 В соответствии со ст. L 228-11 ФТК во время учреждения 
общества или в период его деятельности могут выпускать-
ся привилегированные акции с любыми специальными 
правами (обычно имеющими денежную природу), времен-
ными или постоянными, с правом голоса или без такового. 
Привилегированные акции без права голоса не могут пред-

бумагами (документами)23, доктрина классифицирует их 
по способу легитимации (обозначения) управомоченно-
го лица. По данному критерию акции подразделяются 
на предъявительские (actions au porteur) и именные 
(actions nominatifs). С точки зрения порядка оплаты, 
все акции, кроме тех, что оплачиваются денежными 
средствами, являются натуральными. Акция, опла-
чиваемая в денежной форме, является именной до ее 
полной оплаты. Акции допускаются к обращению лишь 
после регистрации общества в Реестре коммерсантов 
и обществ. В случае увеличения уставного капитала 
акции допускаются к обращению со дня осуществления 
этого увеличения.

В уставе АО, акции которого не допущены к обраще-
нию на регулируемом рынке, может быть предусмотре-
но, что уступка акций или ценных бумаг, открывающих 
доступ к уставному капиталу на каком-либо основании, 
будет допустимой с согласия общества24. Это положение 
не применяется в случае наследования, ликвидации 
режима имущественных отношений между супругами 
или же в случае осуществления уступки либо супругу, 
либо родственнику по восходящей или нисходящей ли-
нии. Положение о согласии может быть предусмотрено 
лишь в случае, если акции или ценные бумаги являются 
именными в силу закона или устава. Любая уступка, 
имеющая место в нарушение условия о согласии, пре-
дусмотренного уставом, является недействительной.

В случае неуплаты акционером оставшихся сумм 
задолженности за акции, на которые он подписался, 
в сроки, установленные административным советом, 
директоратом или управляющими, в зависимости от 
обстоятельств, общество направляет ему уведомление 

ставлять более половины уставного капитала общества, а в 
обществах, акции которых допущены к обращению на регули-
руемом рынке, - более четверти уставного капитала общества. 
Любой выпуск акций, имеющий следствием превышение 
пределов этой пропорции, может быть признан недействитель-
ным.
23 Ст. L 211-2 Валютно-финансового кодекса Франции дает 
следующее определение ценной бумаги: к ценным бумагам 
относятся те бумаги, которые выпускаются частными или го-
сударственными юридическими лицами и которые могут пере-
даваться путем совершения записи на соответствующем счете 
или путем фактической передачи, при условии, что упомяну-
тые бумаги предоставляют идентичные права определенной 
категории и открывают прямой или опосредованный доступ 
к определенной величине уставного капитала юридического 
лица-эмитента или к общему праву требования в отношении 
его имущества.
24 Ценными бумагами, открывающими доступ к уставному 
капиталу, относятся: конвертируемые облигации, облигации, 
предоставляющие право подписки на определенные ценные 
бумаги, боны подписки на акции. См.: Коммерческий кодекс 
Франции. С. 198.
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о просрочке. По истечении не менее одного месяца со 
дня этого уведомления, оставшегося без последствий, 
общество осуществляет продажу вышеупомянутых 
акций без какого-либо разрешения суда. Продажа ко-
тирующихся акций осуществляется на бирже. Продажа 
некотирующихся акций осуществляется с публичных 
торгов. Положительная или отрицательная разница 
продажи относится на счет акционера, не произведшего 
платеж. Акционер, не произведший платеж, последу-
ющие цессионарии и подписчики несут солидарную 
ответственность за погашение суммы стоимости неоп-
лаченных акций. Общество имеет право предъявить к 
ним иск с целью получения как этой суммы долга, так 
и компенсации за понесенные расходы либо до, либо 
после, либо во время продажи. Акции, за которые не 
были произведены требующиеся платежи, не дают права 
участия и голосования на собрании акционеров и исклю-
чаются из подсчета при определении кворума. Право на 
дивиденды и право преимущественной подписки в связи 
с увеличением уставного капитала, вытекающие из этих 
акций, приостанавливаются.

При учреждении акционерных обществ, обра-
щающихся к публичной подписке, проект устава со-
ставляется и подписывается одним или несколькими 
учредителями, которые передают один его экземпляр в 
канцелярию коммерческого суда по месту нахождения 
общества. Помимо реквизитов, перечисленных в ст. L. 
210-2 ФТК, в уставе АО должны быть указаны следую-
щие данные:

1) в отношении каждой категории выпускаемых 
акций – количество акций и характер вытекающих 
из них специальных прав, а также в зависимости от 
обстоятельств доля уставного капитала, которую эта 
категория представляет, или номинальная стоимость 
акций этой доли;

2) форма акций – либо исключительно именная, либо 
именная и на предъявителя;

3) в случае ограничений на продажу или уступку 
акций – специальные условия, которые должны соблю-
даться при утверждении кандидатур приобретателей 
(цессионариев);

4) данные о личности акционеров, осуществляющих 
взносы в натуре, оценка взноса, сделанного каждым из 
них, и количество акций, предоставляемых в обмен на 
взнос;

5) данные о личности акционеров, получающих 
особые преимущества и природа этих преимуществ;

6) условия, касающиеся состава, работы и полномо-
чий органов общества;

7) положения, относящиеся к распределению дохо-
дов, к учреждению резервов и к распределению ликви-
дационного остатка; 

8) данные о личности любых физических или юри-
дических лиц, которые подписали или от имени которых 
были подписаны устав или проект устава.

До начала операций подписки и до принятия любых 
мер гласности учредители публикуют уведомление в 
Бюллетене обязательных объявлений правового харак-
тера. Оно должно содержать следующие сведения: 

1) наименование учреждаемого общества, за кото-
рым следует в надлежащем случае его аббревиатура;

2) форма общества;
3) величина уставного капитала , подлежащего 

подписке;
4) адрес местонахождения общества;
5) предмет деятельности, изложенный в краткой 

форме;
6) срок, на который учреждается общество;
7) дата и местонахождение проекта устава;
8) количество акций, подлежащих подписке за на-

личные средства; сумма, которая подлежит незамедли-
тельному внесению;

9) номинальная стоимость акций, подлежащих 
выпуску, вне зависимости от того, указывается эта 
стоимость в уставе или нет, с выделением каждой кате-
гории акций, а также специальные права, вытекающие 
из привилегированных акций;

10) краткое описание взносов в натуре, их общая 
оценка и способ их оплаты, с указанием временного 
характера этой оценки и этого способа оплаты;

11) особые преимущества, оговоренные в проекте 
устава в отношении любого лица;

12) порядок допуска к участию в собраниях акционе-
ров и порядок осуществления права голоса, с указанием 
в надлежащем случае положений о предоставлении 
права двойного голоса;

13) условия, касающиеся одобрения кандидатур 
приобретателей (цессионариев) акций;

14) положения о распределении финансовых ре-
зультатов, об учреждении резервов и о распределении 
ликвидационного остатка;

15) фамилия и местонахождение нотариуса или на-
именование и местонахождение кредитной организации, 
которая будет получать денежные средства, поступаю-
щие за подписку; указание при необходимости о том, 
что средства будут направляться в Депозитно-ссудную 
кассу25;

25 Депозитно-ссудная касса (Caisse des dépôts et consignations) 
- государственное финансовое учреждение, осуществляющее 
по поручению государства и местных органов власти общее 
управление сберегательными и пенсионными фондами, депо-
зитами, а также финансирование социального жилищного 
строительства. В части депозитных операций основными 
задачами Кассы являются получение и хранение депозитов 
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16) срок, открытый для подписки, с указанием воз-
можности ее досрочного прекращения в случае полной 
подписки до истечения этого срока;

17) порядок созыва общего учредительного собрания 
и место его проведения.

Уведомление подписывается учредителями, которые 
указывают либо свою фамилию, имя, местожительство 
(домицилий) и гражданство, либо свое наименование, 
форму, местонахождение и величину уставного ка-
питала. Подписка должна покрывать весь уставный 
капитал. Во время подписки должно быть оплачено не 
менее половины номинальной стоимости акций, кото-
рые приобретаются путем оплаты в денежной форме. 
Оплата оставшейся части этих акций осуществляется 
в один или в несколько приемов по решению админис-
тративного совета или директората, в зависимости от 
обстоятельств, в срок, который не может превышать 
пяти лет со дня регистрации общества в Реестре ком-
мерсантов и обществ. Натуральные акции должны 
быть полностью оплачены на момент их выпуска. 
Акции не могут выдаваться за взносы в виде умений и 
опыта. Подписка на акции, оплачиваемые в денежной 
форме, подтверждается бюллетенем, оформляемым в 
следующем порядке: он датируется и подписывается 
подписчиком или его уполномоченным, который дол-
жен указать прописью количество акций, на которые 
осуществляется подписка. Копия бюллетеня вручается 
подписчику. В бюллетене указываются:

1) наименование общества, подлежащего учреж-
дению, сопровождаемое в надлежащем случае его 
аббревиатурой;

2) форма общества;
3) величина уставного капитала , подлежащего 

подписке;
4) адрес местонахождения общества;
5) предмет деятельности, излагаемый в краткой 

форме;
6) дата и местонахождение проекта устава;
7) при необходимости часть уставного капитала, 

подлежащего подписке за наличные денежные средства, 
и часть, которая будет оплачиваться путем взносов в 
натуре;

8) порядок выпуска акций, подлежащих подписке за 
наличные средства;

9) фамилия либо наименование и адрес лица, кото-
рое будет получать средства;

(как добровольных, так и предписанных законом, судом или 
органами административной власти), а также их выплата. 
См. об этом более подробно: Коммерческий кодекс Франции. 
С. 761-762.

10) фамилия, имя и местожительство (домицилий) 
подписчика, а также количество приобретаемых им 
акций;

11) отметка о вручении подписчику копии бюллетеня 
подписки;

12) дата публикации уведомлении в Бюллетене обя-
зательных объявлений правового характера.

Средства, полученные по подписке, оплачиваемой 
в денежной форме, и список подписчиков с указанием 
сумм, внесенных каждым из них, депонируются лицами, 
которые получили эти средства, на счет создаваемого 
общества в Депозитно-ссудной кассе, либо у нотариу-
са, либо в кредитной организации, либо у посредника, 
имеющего полномочия на хранение и управление финан-
совыми инструментами. Внесение указанных денежных 
средств на депозит осуществляется в течение 8 дней со 
дня их получения. Подписка и осуществление платежей 
подтверждаются сертификатом депозитария, который 
составляется во время внесения денежных средств в 
депозит при предъявлении бюллетеней подписки. После 
выдачи сертификата депозитария учредители созы-
вают подписчиков на общее учредительное собрание 
(assemblée générale constitutive) в порядке и в сроки, 
предусмотренные сообщением о созыве собрания26.

Собрание устанавливает наличие полной подписки 
на уставный капитал и оплаты акций в требующейся 
сумме. Оно выносит решение о принятии устава, ко-
торый может быть изменен лишь единогласно всеми 
подписчиками, определяет первых администраторов 
или членов наблюдательного совета, а также назначает 
одного или нескольких бухгалтеров-ревизоров27. В про-

26 В сообщении о созыве собрания должны быть указаны на-
именование, форма, адрес, предусмотренный в качестве место-
нахождения общества, сумма его уставного капитала, дата, час, 
место проведения и повестка дня собрания. Сообщение долж-
но быть опубликовано в Бюллетене обязательных объявлений 
правового характера и в газете, уполномоченной принимать 
такие объявления в департаменте по местонахождению обще-
ства, не позднее чем за 8 дней до дня собрания.
27 Бухгалтер-ревизор (commissaire aux comptes) - квалифици-
рованный специалист в области аудиторской деятельности, 
имеющий право осуществлять проверку бухгалтерских счетов 
и отчетности обществ с целью установления их соответствия 
требованиям закона и фактическим данным, вытекающим из 
первичных документов, которые отражают финансово-эконо-
мическую деятельность предприятия. Бухгалтером-ревизором 
может быть аудитор, включенный в установленном законом 
порядке в специальный профессиональный список. Этот спи-
сок составляется региональными комиссиями, действующими 
при каждом апелляционном суде Франции. Данная регистра-
ция позволяет осуществлять аудиторскую деятельность на всей 
территории страны. За исключением случаев назначения в со-
ответствии с уставом, бухгалтеры-ревизоры назначаются оче-
редным общим собранием юридических лиц, которые имеют 
этот орган, или органом, осуществляющим аналогичные пол-
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токоле заседания собрания указывается в надлежащих 
случаях о принятии своих полномочий администрато-
рами или членами наблюдательного совета и бухгал-
терами-ревизорами. В случае взносов в натуре, как и 
в случае условия, предусматривающего специальные 
преимущества лицам, являющимся или не являющимися 
акционерами, по заявлению учредителей или одного 
из них суд выносит решение о назначении одного или 
нескольких уполномоченных по оценке корпоративных 
взносов. Уполномоченные оценивают, под свою ответс-
твенность, стоимость взносов в натуре и специальных 
преимуществ. Уполномоченный по оценке корпоратив-

номочия. В таком же порядке назначается один или несколько 
запасных бухгалтеров-ревизоров, которые призваны заместить 
основных в случае их отказа, препятствий в осуществлении 
ими своих обязанностей, увольнения или смерти. Бухгалтеры-
ревизоры назначаются на шесть финансовых лет. Если общее 
собрание или компетентный орган не назначит бухгалтера-ре-
визора, любой член собрания или компетентного органа будет 
иметь право потребовать назначения бухгалтера-ревизора в 
судебном порядке после надлежащего вызова законного пред-
ставителя соответствующего лица или предприятия. В случае 
виновных действий бухгалтеров-ревизоров или препятствий 
к выполнению ими своих обязанностей, они могут быть осво-
бождены от должности до истечения ее установленного срока 
по решению суда по иску коллегиального органа управления, 
органа, на который возложено руководство, одного или не-
скольких акционеров или участников, владеющих не менее 
чем 5% уставного капитала, органов прокуратуры или же 
Администрации рынков ценных бумаг. Обосновав свои оцен-
ки, бухгалтеры-ревизоры подтверждают, что ежегодные бух-
галтерские отчеты являются надлежащими и достоверными и 
что они отражают верные результаты операций истекшего фи-
нансового года, а также финансовое и имущественное положе-
ние лица или предприятия по состоянию на конец указанного 
года. Бухгалтеры-ревизоры имеют своей постоянной задачей, 
не допуская никакого вмешательства в управление, проверять 
ценности и бухгалтерские документы лица или предприятия, 
счета которого они должны удостоверить и бухгалтерскую 
отчетность которого они должны проверить, на предмет ее со-
ответствия действующим правилам. Они также проверяют до-
стоверность и соответствие ежегодных бухгалтерских отчетов 
данным, указанным в отчете об управлении административно-
го совета, директората или любого иного руководящего органа 
и в направленных акционерам или участникам документах о 
финансовом положении и о ежегодных бухгалтерских отчетах. 
Они специально подтверждают точность и достоверность дан-
ных, касающихся всех вознаграждений и льгот, выплаченных 
каждому корпоративному уполномоченному. Бухгалтеры-ре-
визоры должны принимать меры к тому, чтобы между акцио-
нерами, участниками или членами компетентного органа было 
соблюдено равенство. О нарушениях и неточностях, обнару-
женных бухгалтерами-ревизорами в процессе выполнения 
ими своих обязанностей, они уведомляют ближайшее общее 
собрание или ближайшее собрание компетентного органа. Они 
доводят до сведения прокурора Республики факты преступ-
ных деяний, которые им стали известны, что не должно иметь 
своим результатом привлечение этих бухгалтеров-ревизоров к 
ответственности (См.: ст. L 820-1 – L 823-18 ФТК).

ных взносов избирается из числа бухгалтеров-ревизоров 
или экспертов, которые включены в списки, составля-
емые региональными комиссиями или судами. Они на-
значаются председателем коммерческого суда в порядке 
рассмотрения отдельного ходатайства.

В отчете уполномоченных по оценке корпоративных 
взносов дается описание каждого из взносов и указыва-
ется, какой именно метод оценки был избран и почему. 
В нем также подтверждается, что стоимость взносов 
является не меньшей, чем номинальная стоимость 
подлежащих выпуску акций, увеличенная, когда это 
уместно, на эмиссионную премию28. Не позднее чем за 
8 дней до дня общего учредительного собрания отчет 
уполномоченных по оценке корпоративных взносов 
направляется по адресу, предусмотренному в качестве 
местонахождения общества, указанному в бюллетене 
подписки, и в канцелярию коммерческого суда, в окру-
ге которого это место расположено. Отчет передается 
в канцелярию суда вместе с проектом устава. Отчет 
предоставляется подписчикам, которые могут ознако-
миться с этим документом или получить его полную 
или частичную копию.

Общее учредительное собрание принимает решение 
об оценке взносов в натуре и о предоставлении специаль-
ных преимуществ. Это собрание может их уменьшить 
только с единодушного согласия всех подписчиков. В 
отсутствие специального одобрения лиц, делающих 
взносы, и получателей специальных преимуществ, о 
чем делается запись в протоколе собрания, общество 
считается неучрежденным. Учредительное собрание 
принимает решения при условии наличия кворума 
и большинства, предусмотренного для внеочередных 
собраний. Когда собрание рассматривает вопрос об 
утверждении взноса в натуре или о предоставлении спе-
циальных преимуществ, то при подсчете большинства 
акции лица, делающего взнос или получающего преиму-
щества, во внимание не принимаются. До регистрации 
общества в Реестре коммерсантов и обществ его уполно-
моченное лицо не вправе снимать с его счета наличные 
средства, поступившие по подписке, оплачиваемой 
в денежной форме. Снятие со счета поступивших по 
подписке наличных денежных средств осуществляется 
уполномоченным общества при предоставлении справ-
ки секретаря суда, свидетельствующей о регистрации 
общества в Реестре коммерсантов и обществ29.

28 Эмиссионная премия (англ. redemption premium over par) 
- разница между рыночной ценой акций и их номинальной сто-
имостью. См.: Эциклопедический словарь экономики и права. 
<http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_economic_law>.
29 Если в течение шести месяцев со дня подачи проекта устава 
в канцелярию суда общество не будет учреждено, то любой 
подписчик может потребовать в судебном порядке назначения 
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Когда публичная подписка не осуществляется, то 
акционерное общество учреждается с использованием 
другой процедуры (без передачи проекта устава в кан-
целярию коммерческого суда, без публикации соот-
ветствующего уведомления в Бюллетене обязательных 
объявлений правового характера, без проведения общего 
учредительного собрания)30. Первые администраторы 
или первые члены наблюдательного совета, а также 
первые бухгалтеры-ревизоры назначаются уставом. 
Осуществление платежей подтверждается сертификатом 
депозитария, который составляется во время внесения 
денежных средств в депозит при предъявлении списка 
акционеров, где указываются суммы, уплаченные каж-
дым из них. В уставе должна содержаться оценка взносов, 
сделанных в натуре. Она осуществляется на основании 
заключения, которое составляется уполномоченным по 
оценке корпоративных взносов под его ответственность, 
и прилагается к уставу. Эта же процедура применяется, 
если в уставе оговариваются специальные преимущес-
тва. После составления сертификата депозитария и 
после предоставления акционерам заключения об оценке 
взносов в натуре и предоставлении специальных пре-
имуществ устав подписывается либо непосредственно 
акционерами, либо их представителями, имеющими 
специальные полномочия.

Стратегическое руководство акционерным об-
ществом осуществляет административный совет 
(conseil d’administration), состоящий не менее чем из 
трех членов. Максимальное количество членов совета, 
которое не может превышать 18 человек, определяется 
уставом. Администраторы (administrateurs) назначаются 
общим учредительным собранием или очередным об-
щим собранием (assemblée générale ordinaire). В случае 
учреждения акционерного общества, не обращающе-
гося к публичной подписке, первые администраторы, 
впрочем, как и первые члены наблюдательного совета и 
первые бухгалтеры-ревизоры назначаются уставом. Срок 
полномочий администраторов определяется уставом и 
не может превышать шести лет (в случае назначения 
общим собранием) и трех лет (в случае назначения 
уставом). Если уставом не предусмотрено иное, адми-
нистраторы могут переизбираться. Они могут быть 
отозваны очередным общим собранием ad nutum (без 
обоснования причины) в любое время без какой-либо 
компенсации. Каждый администратор должен иметь 
в собственности акции общества, количество которых 
определяется уставом.

уполномоченного с возложением на него обязанности полу-
чить и возвратить подписчикам денежные средства, за вычетом 
расходов по распределению этих средств.
30 См.: ст. L 225-12 – L 225-16 ФТК.

В уставе может быть предусмотрено, что в адми-
нистративный совет будут входить администраторы, 
избираемые персоналом общества. Количество этих 
администраторов не может быть больше четырех (в 
обществах, акции которых допущены к обращению на 
регулируемом рынке, – более пяти), и не может пре-
вышать одной трети от количества других админист-
раторов. Администраторы, избираемые работниками, 
должны иметь трудовой договор с обществом. Срок 
полномочий администратора, избираемого работника-
ми, определяется уставом и не может превышать шести 
лет. Эти полномочия могут быть возобновлены, если 
только уставом не предусмотрено иное31.

Администратором может быть назначено юридичес-
кое лицо. При назначении оно обязано определить посто-
янного представителя, к которому предъявляются те же 
требования и который несет те же обязанности, а также 
гражданскую и уголовную ответственность, что приме-
нялись бы к нему, если бы он осуществлял управление от 
своего имени. При этом юридическое лицо, которое он 
представляет, несет солидарную ответственность. Когда 
юридическое лицо отзывает своего представителя, оно 
одновременно обязано принять меры к его замене.

Административный совет определяет направления 
деятельности общества и принимает меры к их реали-
зации. С учетом полномочий, специально закрепленных 
за собраниями акционеров, и в пределах предмета де-
ятельности общества этот совет рассматривает любой 
вопрос относительно надлежащей работы общества и 
принимает решения по касающимся его делам. В отно-
шениях с третьими лицами общество принимает на себя 
обязательства даже в силу тех актов административного 
совета, которые не входят в предмет деятельности этого 
общества, если только оно не докажет, что третьи лица 
знали, что акт выходит за пределы этого предмета, или 
что учитывая обстоятельства, они не могли этого не 
знать. При этом для указанного доказательства одно 
лишь опубликование (оглашение) устава является 
недостаточным.

Административный совет осуществляет контроль и 
проверки, которые он сочтет уместными. Председатель 
административного совета или генеральный директор 
общества обязаны направлять каждому администратору 

31 В отношении исполнения обязанностей администраторами 
в уставах должен предусматриваться возрастной предел, при-
меняющийся либо ко всем администраторам, либо к опреде-
ленному их проценту. В отсутствие специального положения 
в уставе количество администраторов старше 70 лет не может 
превышать одной трети действующих администраторов. Когда 
установленное уставом или законом возрастное ограничение 
для администраторов превышено, самый старший по возрасту 
администратор считается подавшим в отставку.
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любые документы (административные, финансовые и 
бухгалтерские) и данные, необходимые для выполнения 
последним своих контрольных функций. Решение о пе-
ремене места нахождения общества в пределах одного и 
того же департамента или его перемещения в соседний 
департамент на территории Франции может быть при-
нято административным советом при условии утверж-
дения этого решения на ближайшем очередном общем 
собрании. Административный совет вправе принимать 
решения лишь в случае, если на его заседании присутс-
твует не менее половины его членов. Если уставом не 
предусмотрено принятие решения квалифицированным 
большинством, решения принимаются большинством 
голосов присутствующих или представленных членов.

На любое соглашение, заключаемое непосредс-
твенно или при посредничестве третьих лиц между 
обществом и его генеральным директором, кем-либо из 
его заместителей, каким-либо администратором или же 
каким-либо акционером, имеющим более 10% голосов, 
должно быть получено предварительное разрешение 
административного совета. Равным образом требуется 
предварительное разрешение на заключение соглашений 
между обществом и каким-либо предприятием, если 
генеральный директор, кто-либо из его заместителей 
или же кто-либо из администраторов общества является 
собственником, участником с неограниченной ответс-
твенностью, управляющим, администратором, членом 
наблюдательного совета или руководителем этого 
предприятия. Председатель административного совета 
сообщает бухгалтерам-ревизорам обо всех разрешенных 
соглашениях и подает последние на утверждение обще-
му собранию участников.

В отношении таких соглашений бухгалтеры-реви-
зоры представляют очередному собранию участников 
специальный отчет, по которому собрание принимает ре-
шение. Приведенные выше положения (ст. L 225-38 ФТК) 
не распространяются на соглашения, которые касаются 
текущих сделок и заключаются на обычных условиях. 
Под угрозой недействительности договора администра-
торам, кроме юридических лиц, запрещено заключать с 
обществом какие бы то ни было договоры о получении 
займов, а также принимать от него поручительство или 
аваль, обеспечивающие обязательства указанных лиц 
с третьими сторонами. Этот же запрет распространя-
ется на генерального директора, на заместителей гене-
рального директора и на постоянных представителей 
юридических лиц, являющихся администраторами. Он 
также распространяется на супруга, на родственников 
указанных лиц по восходящей и нисходящей линиям, 
равно как и на любое номинальное лицо.

Администраторы не вправе получать от общества 
какое-либо вознаграждение (постоянное или времен-

ное)32. Тем не менее, общее собрание может предоста-
вить администраторам в качестве вознаграждения за их 
деятельность определенную ежегодную сумму ( jetons 
de présence), которую общее собрание устанавливает 
независимо от положений устава или ранее принятых 
решений. Порядок ее распределения между администра-
торами определяется административным советом33.

Административный  совет избирает из соста-
ва своих членов председателя ( président du conseil 
d’administration), который должен быть физическим 
лицом, не обязательно коммерсантом. Его вознагражде-
ние определяется советом. Председатель назначается 
на срок, который не может превышать срока его 
полномочий администратора. Он может быть пере-
избран. Административный совет может его отозвать 
ad nutum в любое время без какой-либо компенсации. 
В отношении исполнения обязанностей председателем 
административного совета в уставах должен предус-
матриваться предельный возраст, который в отсутствие 
специального положения ограничивается 65 годами. 
Когда председатель административного совета до-
стигает предельного возраста, он считается ушедшим 
в отставку. Председатель административного совета 
организует и руководит его работой (созывает и опре-
деляет повестку дня заседаний совета), за которую он 
отчитывается перед общим собранием участников. Он 
осуществляет наблюдение за надлежащим функциони-
рованием органов общества и, в частности, принимает 
меры к тому, чтобы администраторы могли выполнять 
свои обязанности.

В порядке, устанавливаемом уставом, админист-
ративный совет избирает один из двух методов осу-
ществления общего управления (la direction générale) 
обществом. Общее управление может быть возложено 
либо на председателя административного совета, либо 
на другое физическое лицо (которое не обязательно 
должен быть акционером общества), назначаемое адми-
нистративным советом и называющееся генеральным 
директором (directeur general). Когда общее управление 

32 За исключением администраторов-работников (ст. L 225-22, 
L 225-27 ФТК).
33 В широком смысле жетоном присутствия (jeton de présence) 
называется определенная сумма, предоставляемая в качестве 
вознаграждения или возмещения расходов определенным ка-
тегориям лиц за их участие в собрании. Это вознаграждение, 
в частности, причитается председателям, генеральным дирек-
торам, администраторам и членам наблюдательного совета 
акционерного общества. В принципе, такое вознаграждение 
должно выплачиваться в зависимости от активности участия 
соответствующего лица в собраниях. На практике же оно 
обычно выплачивается на ежегодной основе независимо от 
фактического участия лица в собраниях. См.: Коммерческий 
кодекс Франции. С. 780.
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общества осуществляется председателем администра-
тивного совета, к этому лицу применяются предписания 
французского законодательства (ст. L 225-51-1 – L 225-56 
ФТК), относящиеся к генеральному директору.

По предложению генерального директора для оказа-
ния ему помощи административный совет может назна-
чить одно или несколько физических лиц в качестве его 
заместителей. Максимальное количество заместителей 
генерального директора, которое не может превышать 
пяти, определяется уставом. Вознаграждение генераль-
ному директору и его заместителям устанавливает ад-
министративный совет. По согласованию с генеральным 
директором административный совет определяет объем 
и срок полномочий, предоставляемых заместителям ге-
нерального директора. Заместители генерального дирек-
тора имеют в отношении третьих лиц те же полномочия, 
что и генеральный директор. В отношении исполнения 
обязанностей генеральным директором или его замести-
телем в уставах должен предусматриваться предельный 
возраст, который в отсутствие специального положения 
ограничивается 65 годами. Когда генеральный директор 
или его заместитель достигает предельного возраста, 
он считается ушедшим в отставку. В принципе одно 
физическое лицо не может одновременно занимать 
более одной должности генерального директора в ак-
ционерных обществах, расположенных на французской 
территории34.

В качестве законного представителя АО гене-
ральный директор имеет самые широкие полномочия 
действовать от имени общества при любых обстоя-
тельствах. Он осуществляет эти полномочия в пределах 
предмета деятельности общества, за исключением пол-
номочий, которые закон специально закрепляет за соб-
раниями акционеров и за административным советом35. 
Он представляет общество в его взаимоотношениях с 
третьими лицами. Обязательства у общества возникают 

34 Генеральный директор может быть отозван в любое время 
административным советом. Это же правило применяется по 
представлению генерального директора и к заместителям гене-
рального директора. Если решение об отзыве принимается без 
достаточных оснований, оно может повлечь за собой взыска-
ние убытков. Когда функции генерального директора исполня-
ет председатель административного совета, то он отзывается 
ad nutum.
35 Административный совет обладает следующими исключи-
тельными полномочиями: созыв общих собраний акционеров; 
составление ежегодных бухгалтерских отчетов и отчета об уп-
равлении обществом; определение порядка распределения же-
тонов присутствия между администраторами; предоставление 
предварительного разрешения на соглашения, заключаемые 
обществам со своим руководством; назначение и отзыв предсе-
дателя административного совета, генерального директора, его 
заместителей.

также и в силу действий генерального директора, не 
входящих в предмет деятельности общества, если только 
оно не докажет, что третьи лица знали, что действие 
выходит за пределы этого предмета, или что учитывая 
обстоятельства, они не могли этого не знать. При этом 
для указанного доказательства одно лишь оглашение 
устава не является достаточным.

Уставом любого акционерного общества может быть 
предусмотрено, что стратегическое и общее (текущее) 
руководство обществом осуществляет особый орган 
– директорат (directoire). В этом случае функции кон-
троля над деятельностью директората по управлению 
обществам исполняет специальный орган – наблю-
дательный совет (conseil de surveillance). Решение о 
включении в устав этой оговорки или об ее отмене может 
быть принято в период существования общества.

Директорат может состоять не более чем из пяти 
членов. Когда акции общества допущены к обращению 
на регулируемом рынке, количество его членов может 
быть увеличено уставом до семи. В акционерных об-
ществах, капитал которых составляет менее 150,000 
евро, функции, принадлежащие директорату, могут 
осуществляться одним лицом. Директорат осуществляет 
свои функции под контролем наблюдательного совета. 
Члены директората (membres du directoire) назнача-
ются наблюдательным советом, который закрепляет 
за одним из них статус председателя ( president du 
directoire). Когда полномочия, принадлежащие дирек-
торату, осуществляются одним лицом, это лицо имеет 
статус единоличного генерального директора (directeur 
général unique). Члены директората или единоличный ге-
неральный директор должны быть физическими лицами. 
Они могут быть избраны из числа лиц, не являющихся 
акционерами.

В отношении исполнения обязанностей членом 
директората или единоличным генеральным директо-
ром в уставах должен предусматриваться предельный 
возраст, который в отсутствие специального положения 
ограничивается 65 годами. Когда член директората 
или единоличный директор достигает предельного 
возраста, он считается ушедшим в отставку. Члены 
директората или единоличный генеральный директор 
могут быть отозваны с должности общим собранием, а 
также, если это предусмотрено уставом, наблюдатель-
ным советом. Если решение об отзыве принимается без 
достаточных оснований, оно может повлечь за собой 
взыскание убытков. В случае, когда соответствующее 
лицо заключило с обществом трудовой договор, отзыв 
его с должности члена директората не влечет за со-
бой прекращения этого договора. Срок полномочий 
директората определяется уставом в пределах от 
двух до шести лет. В отсутствие соответствующего 
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положения в уставе срок этих полномочий составляет 
четыре года.

В акте о назначении определяется порядок уплаты 
и сумма вознаграждения каждого из членов директо-
рата. Директорату предоставляются самые широкие 
полномочия действовать от имени общества при любых 
обстоятельствах. Он осуществляет эти полномочия 
в пределах предмета деятельности общества, за ис-
ключением полномочий, которые закон специально 
закрепляет за наблюдательным советом и за собра-
ниями акционеров. В отношениях с третьими лицами 
обязательства возникают у общества даже и в силу 
действий директората, не входящих в предмет деятель-
ности этого общества, если только оно не докажет, что 
третьи лица знали, что действие выходит за пределы 
этого предмета или что учитывая обстоятельства, они 
не могли этого не знать. При этом для указанного дока-
зательства одно лишь опубликование устава является 
недостаточным. Положения устава, ограничивающие 
полномочия директората, не имеют силы в отношении 
третьих лиц.

Директорат проводит обсуждения и принимает свои 
решения в порядке, определяемом уставом. Председатель 
директората или в надлежащих случаях единоличный 
генеральный директор представляет общество в его вза-
имоотношениях с третьими лицами. Однако уставом на-
блюдательному совету может быть предоставлено право 
наделять этими же представительскими полномочиями 
одного или нескольких других членов директората, кото-
рые в таком случае называются генеральными директо-
рами. Положения устава, ограничивающие полномочия 
представлять общество, не имеют силы в отношении 
третьих лиц. Одно физическое лицо не может занимать 
более одной должности члена директората или едино-
личного генерального директора в акционерных обще-
ствах, расположенных на французской территории.

Наблюдательный совет должен состоять не менее 
чем из трех членов. В уставе предусматривается макси-
мальное количество членов совета, которое ограничива-
ется 18. В отношении исполнения обязанностей членом 
наблюдательного совета в уставах должен предусматри-
ваться возрастной предел, применяющийся либо ко всем 
членам наблюдательного совета, либо к определенному 
их проценту. В отсутствие специального положения 
в уставе количество членов наблюдательного совета, 
достигших 70 лет, не может превышать одной трети его 
действующих членов. В отсутствие специального поло-
жения в уставе, предусматривающего другую процедуру, 
когда установленное уставом или законом возрастное 
ограничение для членов наблюдательного совета превы-
шено, член этого совета, являющийся самым старшим 
по возрасту, считается подавшим в отставку.

Каждый член наблюдательного совета должен иметь 
в собственности акции общества, количество которых 
определяется уставом. Ни один член наблюдательного 
совета не может входить в состав директората. Члены 
наблюдательного совета назначаются общим учреди-
тельным собранием или очередным общим собранием 
либо уставом. Срок их полномочий определяется уста-
вом и не может превышать шести лет (в случае назначе-
ния общим собранием) и трех лет (в случае назначения 
уставом). Однако при слиянии или разделении общества 
назначение может осуществляться внеочередным общим 
собранием. Если уставом не предусмотрено иное, члены 
наблюдательного совета могут переизбираться. Они 
могут быть отозваны очередным общим собранием в 
любое время.

В наблюдательный совет может быть назначено 
юридическое лицо. При его назначении оно обязано 
определить постоянного представителя, к которому 
предъявляются те же требования и который несет те 
же обязанности, а также гражданскую и уголовную 
ответственность, что к нему применялись бы, если бы 
он действовал в качестве члена совета от своего имени. 
Это, однако, не затрагивает солидарной ответственности 
юридического лица, которое он представляет. Когда 
юридическое лицо отзывает своего представителя, 
оно обязано одновременно принять меры к его замене. 
Одно физическое лицо не может одновременно занимать 
должность члена наблюдательного совета более чем в 
пяти акционерных обществах, расположенных на фран-
цузской территории.

В уставе может быть предусмотрено, что в наблю-
дательный совет будут входить члены, избираемые ра-
ботниками общества. Членов наблюдательного совета, 
избираемых работниками, не может быть больше четы-
рех, а их общее число не может превышать одной трети 
от количества остальных членов. Наблюдательный совет 
избирает из своего состава председателя и заместителя 
председателя, которые отвечают за созыв и проведение 
заседаний совета. Он определяет им вознаграждение, 
если сочтет это необходимым. Председатель и замес-
титель председателя наблюдательного совета должны 
быть физическими лицами. Наблюдательный совет 
правомочен принимать решения лишь в случае, когда 
на его заседании присутствует не менее половины его 
членов.

Если уставом не предусмотрено принятие решений 
квалифицированным большинством, решения принима-
ются простым большинством голосов присутствующих 
или представленных членов. Члены наблюдательного 
совета не вправе получать от общества какое-либо возна-
граждение, постоянное или временное. Общее собрание 
может предоставить членам наблюдательного совета в 
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качестве вознаграждения за их деятельность (в качестве 
жетонов присутствия) определенную ежегодную сумму. 
В целом компетенция, реализуемая наблюдательным 
советом, похожа на функции и полномочия, осущест-
вляемые административным советом при другой модели 
управления, за исключением того обстоятельства, что 
наблюдательный совет не должен вмешиваться в руко-
водство обществом.

Общее собрание акционеров является органом 
осуществления высшей власти в акционерном об-
ществе36. В зависимости от обстоятельств общее 
собрание (очередное или внеочередное) созывается 
административным советом, директоратом, а в не-
которых случаях наблюдательным советом. Общее 
собрание может быть также созвано бухгалтерами-
ревизорами или уполномоченным, назначаемым 
судом по требованию либо любого заинтересованного 
лица в случае крайней необходимости, либо одного 
или нескольких акционеров, владеющих не менее 
чем пятью процентами уставного капитала акцио-
нерного общества, либо по требованию объединения 
акционеров. Суд, назначающий уполномоченного, 
устанавливает в своем определении повестку дня 
общего собрания37.

Повестка дня общего собрания устанавливается 
тем, кто его созывает. Собрание не вправе рассматри-
вать вопрос, не внесенный в повестку дня. Однако оно 
может при любых обстоятельствах отозвать (заменить) 
одного или несколько администраторов либо членов на-
блюдательного совета. При повторном созыве повестка 
дня собрания не может быть изменена. Акционер может 
назначить своим представителем другого акционера или 
своего супруга (гражданского партнера), а также любое 
другое физическое или юридическое лицо, если акции 
общества допущены к обращению на регулируемом 
рынке ценных бумаг. В отношении любой доверенности 
акционера, где не указан представитель, председатель 
общего собрания засчитывает один голос за принятие 
проектов решения, представленных или одобренных 
административным советом или директоратом, в зави-
симости от обстоятельств, и один голос против принятия 
всех остальных проектов решения38. Чтобы проголосо-

36 См.: ст. L 225-96 – L 225-126 ФТК.
37 См.: решение Com., 20 fevr. 2007, Bull. Joly 2007. №200. 
P. 749. 
38 В соответствии со ст. R 225-100 ФТК собрания акционеров 
возглавляет председатель административного или наблюда-
тельного совета, в зависимости от обстоятельств, или в его от-
сутствие – лицо, предусмотренное уставом. В крайнем случае 
председатель избирается самим собранием. В случае созыва 
собрания бухгалтерами-ревизорами, судебным представителем 
(уполномоченным) или ликвидаторами оно возглавляется од-

вать каким-либо иным образом, акционер должен из-
брать представителя, который согласится проголосовать 
так, как укажет доверитель. Любой акционер может 
также голосовать заочно.

Полномочия вносить изменения в какие-либо по-
ложения устава общества, в том числе касающиеся 
его уставного капитала, предоставляются исключи-
тельно внеочередному общему собранию акционеров. 
Внеочередное общее собрание может также изменить 
национальную принадлежность общества. Указанное 
собрание правомочно принимать решения лишь в случае, 
когда присутствующие или представленные акционеры 
имеют при первом созыве не менее одной четверти, а при 
повторном созыве – одной пятой части акций, дающих 
право голоса. В отсутствие необходимого кворума вто-
рое собрание может быть перенесено на более позднюю 
дату в пределах двух месяцев со дня, на который оно 
было созвано. В уставах обществ, не обращающихся к 
публичной подписке, могут предусматриваться более 
высокие требования к кворуму. Решения принимаются 
большинством в две трети голосов, которыми обладают 
присутствующие или представленные акционеры.

 Очередное общее собрание акционеров принима-
ет любые решения, кроме тех, что принимает внеоче-
редное общее собрание акционеров. Оно правомочно 
принимать решения при первом созыве лишь в случае, 
если присутствующие или представленные акционеры 
владеют не менее чем одной пятой частью голосующих 
акций. В уставах обществ, не обращающихся к публич-
ной подписке, могут предусматриваться более высокие 
требования к кворуму. При повторном созыве собрания 
какого-либо кворума не требуется. Оно принимает 
решения большинством голосов, которыми обладают 
присутствующие или представленные акционеры39.

В отношении обществ, чьи ценные бумаги допу-
щены к обращению на регулируемом рынке, в отчет об 
управлении включаются, а при необходимости разъяс-

ним из тех, кто его созвал.
39 Очередное общее собрание проводится не реже одного раза 
в год в течение шести месяцев со дня окончания финансового 
года, если только этот срок не продлевается определением 
председателя коммерческого суда, которое выносится в по-
рядке рассмотрения ходатайства административного совета 
или директората. Административный совет или директорат 
представляет собранию свой отчет об управлении обществом, 
а также ежегодные бухгалтерские отчеты. Указанный отчет 
об управлении должен содержать объективный и исчерпыва-
ющий анализ деятельности общества в течение предыдущего 
финансового года, сведения о результатах этой деятельности и 
финансового положения, в частности, состояния задолженнос-
ти, с учетом объема и сложности деловых отношений. В отчет 
также включается описание основных рисков и обстоятельств, 
грозящих устойчивости общества.
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няются некоторые сведения, которые могут иметь зна-
чение в случае публичного предложения ценных бумаг. 
Например, в него может быть включена информация 
о структуре капитала общества; список держателей 
любой ценной бумаги, содержащей специальные права 
контроля, а также описание этих прав; заключенные 
между акционерами соглашения, о которых общество 
уведомлено и которые могут повлечь ограничения в 
части передачи акций и осуществления прав голоса; 
правила, применяющиеся к назначению и замене членов 
административного совета или директората, а также к 
внесению изменений в устав общества; полномочия ад-
министративного совета или директората, в частности, 
в отношении выпуска или выкупа акций; соглашения, 
предусматривающие вознаграждения членам админист-
ративного совета или директората или работникам, если 
они уходят в отставку или увольняются в отсутствие к 
тому действительной и важной причины и т.п.40 

На очередных общих собраниях право голоса, вы-
текающее из акции, принадлежит узуфруктуарию, а на 
внеочередных общих собраниях – собственнику акций. 
Сособственников неделимых акций на общих собраниях 
представляет один из них или их общий уполномочен-
ный. В случае разногласий уполномоченный назна-
чается судом по заявлению наиболее старательного 
(le plus diligent) сособственника. В отношении акций, 
переданных в залог, право голоса осуществляется 
собственником. Само общество не вправе голосовать 
акциями, на которые оно подписалось, приобрело или 
приняло в залог. При подсчете кворума эти акции во 
внимание не принимаются.

Право участия во внеочередных общих собраниях 
принадлежит каждому акционеру, а право участия в 
специальных собраниях принадлежит каждому акци-
онеру, владеющему акциями определенной категории. 
До проведения любого общего собрания любой акционер 
имеет право получить для ознакомления список акци-
онеров. На каждом собрании должен вестись список 
присутствующих. Любой акционер, сособственник неде-
лимых акций, узуфруктуарий, собственник акций, пере-
данных в узуфрукт, в любое время имеет право получить 
для ознакомления документы (инвентаризационную 
ведомость, ежегодные бухгалтерские отчеты и список 

40 Административный совет или директорат, в зависимости от 
обстоятельств, должен направить или представить акционерам 
необходимые документы, чтобы те могли принимать на собра-
ниях взвешенные решения, а также делать обоснованные вы-
воды об управлении обществом и о развитии его деятельности. 
После направления или предоставления документов любой 
акционер имеет право задавать в письменной форме вопросы, 
на которые административный совет или директорат, в зависи-
мости от обстоятельств, обязан ответить на собрании.

администраторов или членов директората и наблюда-
тельного совета, в надлежащих случаях текст и моти-
вировку предлагаемых решений, равно как и сведения о 
кандидатах в административный или наблюдательный 
совет, в зависимости от обстоятельств и др.) последних 
трех финансовых лет, а также протоколы и списки лиц, 
присутствовавших на собраниях, которые проводились 
в течение этих трех последних финансовых лет.

Право голоса, вытекающее из обыкновенных или 
пользовательских акций, является пропорциональным 
доле капитала, которую они представляют, при этом 
каждая акция дает право не менее одного голоса41. В 
отношении всех полностью оплаченных акций, если су-
ществует доказательство их регистрации на имя одного 
и того же акционера в течение не менее двух лет, может 
быть установлено право так называемого двойного го-
лоса (когда одна акция предоставляет два голоса). Право 
двойного голоса может быть закреплено в уставе при уч-
реждении общества или в последующем на внеочередном 
общем собрании акционеров. Количество голосов, кото-
рое каждый акционер имеет на собраниях, может быть 
ограничено уставом при условии, что это ограничение 
применяется ко всем акциям, независимо от категории, 
кроме акций с правом первоочередных дивидендов без 
права голоса (привилегированных акций).

Учредители общества, виновные в недействитель-
ности акта о его учреждении, а также администраторы 
или члены директората, исполнявшие должностные 
обязанности на момент, когда имела место данная 
недействительность, могут быть признаны солидарно 
ответственными за вред, причиненный акционерам или 
третьим лицам ввиду аннулирования акта об учрежде-
нии общества. О такой же солидарной ответственности 
может быть принято решение в отношении тех акционе-
ров, чьи взносы или полученные преимущества не были 
проверены и утверждены.

В отношении общества, участников общества или 
третьих лиц администраторы и генеральный директор, 
члены директората несут ответственность, индивиду-
альную или солидарную (если в совершении одних и тех 
же действий принимали участие несколько админист-
раторов или несколько администраторов и генераль-
ный директор, члены директората), как за нарушение 
положений законов или регламентов, применяющихся к 
акционерным обществам, так и за нарушения положений 

41 Пользовательские, или амортизированные, акции – это ак-
ции, номинальная стоимость которых полностью возмещена 
их владельцам. Право, вытекающее из таких акций, на первые 
дивиденды и на возмещение номинальной стоимости в слу-
чае ликвидации общества погашается. Все остальные права, 
вытекающие из таких акций, сохраняются. См. об этом более 
подробно: ст. L 225-198 – L 225-203 ФТК.
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устава, а также за виновные действия ( fautes сommises), 
которые они совершили при осуществлении управления 
делами общества. В случае, когда указанные лица несут 
солидарную ответственность, то доля участия каждого 
из них в возмещении причиненного вреда определяется 
судом.

Кроме иска о возмещении ущерба, понесенного 
лично (индивидуальный иск), акционеры имеют право, 
действуя либо индивидуально, либо объединившись 
ради защиты общих интересов (если акционеры вла-
деют не менее чем одной двадцатой частью уставного 
капитала общества) предъявить к администраторам или 
к генеральному директору корпоративный иск (ut singuli) 
о полном возмещении ущерба, понесенного обществом. 
Когда корпоративный иск был предъявлен одним или 
несколькими акционерами, действующими индивиду-
ально или сообща, суд может вынести решение лишь в 
случае, когда к делу было привлечено общество через 
его законных представителей. Когда между обществом 
и его законными представителями существует конфликт 
интересов, для представительства этого общества в деле 
суд может назначить уполномоченного ad hoc.

Считается несуществующим любое положение ус-
тава, которое имеет целью поставить в зависимость от 
предварительного уведомления или разрешения общего 
собрания предъявление корпоративного иска, или же 
положение, которое содержит заранее устанавливаемый 
отказ от осуществления права на этот иск. Общее соб-
рание не вправе принимать никакого решения, которое 
может иметь своим следствием аннулирование иска о 
привлечении к ответственности администраторов или 
генерального директора за виновные действия, совер-
шенные ими при осуществлении своих полномочий. 
Право на иски, как корпоративные, так и индивидуаль-
ные, о привлечении к ответственности администраторов 
или генерального директора погашается по истечении 
трех лет со дня совершения действия, причинившего 
вред, или если оно было сокрыто – со дня его обнару-
жения. Однако когда действие квалифицируется как 
преступление, право на иск погашается по истечении 
десяти лет.

Когда в процессе ликвидации юридического лица 
в судебном порядке обнаруживается недостаточность 
активов, суд может, если эта недостаточность явилась 
следствием упущений в управлении, возложить обязан-
ность погашения задолженности юридического лица, 
полностью или частично, на всех или некоторых юри-
дических или фактических руководителей (физических 
лиц), которые ответственны за упущения в управлении. 
В случае наличия нескольких руководителей суд может 
вынести мотивированное решение об их солидарной 
ответственности. Право на иск погашается по истече-

нии трех лет со дня судебного решения о ликвидации 
юридического лица. Суммы, уплачиваемые руково-
дителями, включаются в имущество должника. Эти 
суммы распределяются между всеми кредиторами в 
пропорциональном соотношении (ст. L 651-2 ФТК). Суд 
может объявить о личном банкротстве руководителя 
юридического лица, не погасившего долгов этого лица, 
за которые он несет ответственность в силу предписаний 
ст. L 651-2 ФТК.

Кроме этого, суд может применить особую сан-
кцию к юридическим и фактическим руководителям 
(физическим лицам) юридического лица, объявив их 
личными банкротами за совершение виновных действий, 
предусмотренных ст. L 653-3, L 653-4, L 653-5 ФТК. 
Эта санкция влечет за собой запрет контролировать, 
руководить или управлять, прямо или опосредован-
но, любым торговым (коммерческим), ремесленным, 
сельскохозяйственным предприятием или же любым 
предприятием, занимающимся какой-либо иной незави-
симой деятельностью, и любым юридическим лицом42. 
Члены наблюдательного совета несут ответственность 
за личные виновные действия, имевшие место при 
осуществлении ими своих полномочий. Они не несут 
никакой ответственности за акты управления и за их 
последствия. За правонарушения, совершенные членами 
директората, члены наблюдательного совета могут быть 
привлечены к гражданско-правовой ответственности, 
если будучи об этих правонарушениях осведомлены, 
они не уведомили о них общее собрание.

Любое акционерное общество может быть преоб-
разовано в общество другой формы, если на момент 
преобразования оно существовало не менее двух лет и 
если был составлен и утвержден акционерами его баланс 
за два первых финансовых года. Причинами прекра-
щения деятельности акционерных обществ являются 
общие основания, предусмотренные в ст. 1844-7 ФГК43, 

42 См.: ст. L 653-2 ФТК.
43 В соответствии со ст. 1844-7 ФГК общество прекращает 
свою деятельность при истечении срока, на который оно со-
здавалось; при достижении или утрате им своих целей; при 
признании недействительным учредительного договора об-
щества (нарушение положений ст. 1832, незаконный предмет 
деятельности, нарушение предписания закона об учреждении 
общества в общем интересе участников, нарушение импера-
тивных положений законов, регулирующих договоры); при 
преждевременном роспуске на основании решения участни-
ков; при преждевременном роспуске на основании судебного 
решения, вынесенного по заявлению одного участника при 
наличии обоснованных причин, в частности, в случае неиспол-
нения своих обязанностей участником или разногласий между 
участниками, которые парализуют деятельность общества; 
вследствие судебного решения, предусматривающего судеб-
ную ликвидацию или полное отчуждение активов общества; 
по любому другому основанию, предусмотренному в уставе.
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а также специальные основания, предусмотренные ст. L 
225-246 – L 225-248 ФТК. Недействительность актов об 
учреждении акционерных обществ не может вытекать 
ни из порока воли, ни из недееспособности, если только 
последняя не касается всех участников-учредителей. 
Недействительность других актов или решений может 
вытекать лишь из нарушения императивных положений 
Книги II ФТК или законов, регулирующих договоры44.

Решение о досрочном прекращении деятельности 
акционерного общества принимается внеочередным 
общим собранием. По заявлению любого заинтересо-
ванного лица коммерческий суд может вынести решение 
о прекращении деятельности общества, если количество 
его акционеров будет менее семи на протяжении более 
одного года. Для урегулирования ситуации суд может 
предоставить обществу срок в пределах шести месяцев. 
Если ко дню вынесения решения по существу ситуация 
общества окажется урегулированной, суд не вправе 
постановлять о прекращении его деятельности. Если 
вследствие установленных на основании бухгалтерских 
документов убытков собственные активы общества 
окажутся меньше половины его уставного капитала, то 
в течение четырех месяцев, следующих за утверждением 
отчетов, показавших эти убытки, административный 
совет или директорат, в зависимости от обстоятельств, 
обязан созвать внеочередное общее собрание с целью 
принятия решения относительно досрочного прекра-
щения деятельности общества.

Коммандитное акционерное общество (далее 
– КАО), уставный капитал которого разделен на ак-
ции, учреждается одним или несколькими полными 
акционерами (commandités), которые имеют статус 
коммерсантов и несут по долгам общества солидарную 
и неограниченную ответственность, и коммандитистами 
(commanditaires), которые имеют статус акционеров и 
участвуют в убытках лишь в пределах своих взносов. 
Являясь акционерным обществом, КАО может обра-
щаться к публичной подписке. Количество участни-
ков-коммандитистов не может быть менее трех. За 
исключением специальных положений ФТК45, к КАО 
подлежат применению mutatis mutandis правила, касаю-

44 В отношении третьих лиц, действовавших добросовестно, 
ни общество, ни его участники не вправе ссылаться на недейс-
твительность учреждения последнего. Однако недействитель-
ность, вытекающая из юридической неспособности или из 
какого-либо порока воли, распространяется даже и на третьих 
лиц в силу требования, заявляемого юридически недееспособ-
ным лицом и его законными представителями или участником 
общества, чье согласие было получено в результате заблужде-
ния, обмана или насилия.
45 См.: ст. L 226-1 – L 226-14; R 226-1 – R 226-3 ФТК.

щиеся акционерных обществ и простых коммандитных 
товариществ46.

Первый управляющий или первые управляющие 
назначаются уставом. На них возлагается выполнение 
формальных требований относительно учреждения 
КАО. Если иное не предусмотрено в уставе, в период 
существования КАО управляющий или управляющие 
назначаются очередным общим собранием с согласия 
всех полных акционеров. Управляющий, являющийся 
или не являющийся участником КАО, отзывается в 
порядке, предусмотренном уставом. Кроме того, при 
наличии законного основания управляющий может 
быть отозван коммерческим судом по заявлению любого 
участника или КАО.

В порядке, устанавливаемом уставом, очередное 
общее собрание назначает наблюдательный совет, 
состоящий не менее чем из трех акционеров. Полный 
акционер не может быть назначен в наблюдательный 
совет под угрозой недействительности такого назна-
чения. Акционеры, имеющие статус полных акционеров, 
не могут участвовать в назначении членов этого совета. 
В отсутствие в уставе соответствующего положения 
должны применяться правила о назначении и сроке 
полномочий администраторов акционерных обществ. 
Очередное общее собрание участников назначает одного 
или нескольких бухгалтеров-ревизоров.

Управляющему предоставляются самые широкие 
полномочия действовать от имени КАО при любых 
обстоятельствах. В отношениях с третьими лицами 
обязательства возникают у КАО даже в силу действий 
управляющего, не входящих в предмет деятельности 
этого КАО, если только оно не докажет, что третьи 
лица знали, что соответствующее действие выходит за 
пределы этого предмета или что учитывая обстоятель-
ства, они не могли этого не знать. При этом одно лишь 
опубликование устава для этого доказательства является 
недостаточным. Положения устава, ограничивающие 
указанные полномочия управляющего, не имеют силы в 
отношении третьих лиц. Если управляющих несколько, 
они самостоятельно осуществляют предусмотренные 
законом полномочия. Возражения, заявляемые управ-
ляющим в отношении действий другого управляющего, 
не имеют силы применительно к третьим лицам, если 
только не будет установлено, что последние были об этих 
возражениях осведомлены. В целом управляющий вы-
полняет те же обязанности, что и административный 
совет акционерного общества. Любое вознаграждение 

46 Не подлежат применению положения ФТК, посвященные 
регулированию функционирования административного совета, 
директората и наблюдательного совета (ст. L 225-17 - L 225-
93).
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управляющему, кроме того, что предусмотрено в уставе, 
может быть определено лишь общим собранием. Это 
может быть сделано лишь с согласия полных акцио-
неров, которое дается, в отсутствие оговорки об ином, 
единогласно.

Наблюдательный совет осуществляет постоян-
ный контроль над управлением КАО. Для этой цели он 
наделяется теми же полномочиями, что и бухгалтеры-ре-
визоры. Он составляет для ежегодного общего собрания 
отчет, в котором, в частности, указывает нарушения и 
неточности, обнаруженные в ежегодных бухгалтерских 
отчетах и в надлежащих случаях в консолидированных 
финансовых отчетах за финансовый год. Документы, 
представляемые бухгалтерам-ревизорам , должны 
одновременно подаваться и наблюдательному совету. 
Наблюдательный совет имеет право созвать общее 
собрание акционеров. Предварительные разрешения 
на соглашения КАО с руководством, предусмотренные 
ч. 1 ст. L 225-38 ФТК, дается в КАО наблюдательным 
советом.

В отсутствие оговорки об ином внесение в устав 
изменений требует согласия всех полных акционеров. 
Внесение в устав изменений, вытекающих из увеличе-
ния уставного капитала, оформляется управляющими. 
Положения ФТК, предусматривающие гражданско-
правовую ответственность руководства акционерным 
обществам, применяются к управляющим и к членам 
наблюдательного совета КАО. Члены наблюдательного 
совета не несут никакой ответственности за акты управ-
ления и за их последствия. Они могут быть привлечены к 
гражданско-правовой ответственности за правонаруше-
ния, совершенные управляющими, если будучи об этих 
правонарушениях осведомлены, они не уведомили о них 
общее собрание. Члены наблюдательного совета несут 
ответственность за личные виновные действия, имев-
шие место при осуществлении ими своих полномочий. 
Решение о преобразовании КАО в акционерное общество 
или в товарищество с ограниченной ответственностью 
принимается на внеочередном общем собрании акционе-
ров с согласия большинства полных акционеров.

Упрощенное акционерное общество (далее – УАО) 
может быть учреждено одним или несколькими лицами, 
которые участвуют в убытках лишь в пределах своих 
взносов. Когда УАО состоит лишь из одного лица, это 
лицо называется единственным участником. В этом 
случае полномочия, обычно принадлежащие участни-
кам, осуществляет данный единственный участник. 
Правила об акционерных обществах за некоторыми ис-
ключениями47 подлежат применению к УАО постольку, 

47 Имеются в виду предписания ФТК, посвященные регули-
рованию следующих вопросов: руководство и управление 

поскольку они не противоречат специальным положе-
ниям, предусмотренным для регулирования этого вида 
акционерного общества в ФТК48. В целях применения 
этих правил полномочия административного совета или 
его председателя осуществляются председателем УАО 
– единственным обязательным органом управления 
в УАО.

УАО не вправе обращаться к публичной подписке. 
Порядок управления УАО определяется уставом. В 
отношении третьих лиц УАО представляет предсе-
датель, назначаемый в порядке, предусматриваемом 
уставом. Председателю предоставляются самые широ-
кие полномочия действовать от имени УАО при любых 
обстоятельствах в пределах предмета деятельности 
УАО. В отношениях с третьими лицами обязательства 
возникают у УАО даже в силу действий председателя, 
не входящих в предмет деятельности этого УАО а, если 
только последнее не докажет, что третьи лица знали, что 
действие председателя выходит за пределы предмета 
деятельности УАО, или что учитывая обстоятельства, 
они не могли этого не знать. При этом одного лишь 
опубликования (оглашения) устава для такого доказа-
тельства недостаточно.

Уставом может быть предусмотрен порядок, при 
котором одно или несколько лиц (кроме председате-
ля), имеющие должность генерального директора или 
заместителя генерального директора, могут осущест-
влять полномочия, предоставляемые председателю 
УАО. Положения устава, ограничивающие полномочия 
председателя, не имеют силы в отношении третьих 
лиц. Когда председателем или руководителем УАО на-
значается юридическое лицо, то к руководителям этого 
юридического лица предъявляются те же требования, на 
них возлагаются те же обязанности, а также они несут 
ту же гражданскую и уголовную ответственность, ко-
торые к ним применялись бы, если бы они действовали 
от своего имени. Это, однако, не затрагивает солидар-
ной ответственности юридического лица, которым они 
руководят.

Правила ФТК, устанавливающие ответственность 
членов административного совета и директората ак-
ционерного общества, применяются к председателю 
и к руководителям УАО. Решения, которые должны 
приниматься участниками совместно в порядке и с 
соблюдением требований, предусмотренных уставом, 
определяются последним. Однако полномочия, прина-

акционерными обществами, собрания акционеров (ст. L 225-17 
– L 225-126), требования к размеру уставного капитала (ст. L 
224-2), преобразование акционерных обществ (ст. L 225-243), 
уведомления и сообщения (ст. L 233-8).
48 См.: ст. L 227-1 – L 227-20; R 227-1 ФТК.
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длежащие внеочередным и очередным общим собраниям 
акционерных обществ по вопросам увеличения, амор-
тизации или уменьшения уставного капитала, слияния, 
разделения, прекращения деятельности, преобразования 
в общества другой формы, назначения бухгалтеров-ре-
визоров, ежегодных бухгалтерских отчетов и прибылей, 
осуществляются участниками коллективно в порядке, 
предусматриваемом уставом49.

Участники УАО могут назначить одного или не-
сколько бухгалтеров-ревизоров. Бухгалтер-ревизор, а 
если он не был назначен, председатель УАО представляет 
участникам отчет о соглашениях50, заключенных непос-
редственно или при посредстве другого лица между УАО 
и его председателем, кем-либо из его руководителей, 
акционеров, владеющих долей участия, превышающей 
десять процентов уставного капитала. Отчет утвержда-
ется участниками. Неутвержденные соглашения, тем не 
менее, порождают предусматриваемые ими последствия. 
При этом на соответствующее лицо и в надлежащих 
случаях на председателя и других руководителей воз-
лагается ответственность за последствия, повлекшие за 
собой причинение вреда УАО. Когда участником УАО 
является лишь одно лицо, о соглашениях, заключенных 
между УАО и его руководителем непосредственно или 
при посредстве другого лица, делается лишь соответс-
твующая запись в реестре решений.

Под угрозой недействительности договора пред-
седателю и руководителям УАО, кроме юридических 
лиц, запрещается заключать с УАО какие бы то ни было 
договоры о получении займов, а также принимать от 
него поручительство или аваль, обеспечивающие обя-
зательства указанных лиц с третьими сторонами. Этот 
запрет также распространяется на супруга, на родствен-
ников вышеуказанных лиц по восходящей и нисходя-
щей линиям. Уставом УАО может быть предусмотрено 
положение о неотчуждаемости акций в течение срока, 
не превышающего десяти лет. В уставе любая уступка 
акций может быть поставлена в зависимость от наличия 
предварительного согласия УАО. Любая уступка, осу-
ществляемая в нарушение положений устава, является 
недействительной. Уставом может быть предусмотрена 
обязанность участника произвести уступку своих акций 

49 В УАО, состоящих лишь из одного участника, отчет об уп-
равлении, ежегодные бухгалтерские отчеты и в надлежащих 
случаях консолидированные финансовые отчеты составля-
ются председателем. Единственный участник утверждает 
отчеты после отчета бухгалтера-ревизора (если он имеется) в 
течение шести месяцев со дня окончания финансового года. 
Единственный участник не вправе передавать свои полномо-
чия. Его решения заносятся в реестр.
50 За исключением соглашений, касающихся текущих сделок, 
заключаемых на обычных условиях (ст. L 227-11 ФТК).

в порядке, определяемом в нем. Уставом может быть 
также предусмотрена отсрочка реализации прав неде-
нежного (non pécuniaires) характера этого участника до 
осуществления указанной уступки.

2. Правовой режим функционирования 

товариществ во Франции

Товарищества, представляющие собой объединения 
лиц (персональные товарищества), являются организа-
циями, объединяющими не только капиталы, но и сов-
местную деятельность их членов. В таком товариществе 
особое значение приобретает личный элемент (intuitus 
personae), проявляющийся, в частности, в ограниче-
нии права на уступку доли участия в товариществе, в 
предоставлении каждому участнику права на ведение 
дел и представительство товарищества, в том, что 
смерть или недееспособность любого участника может 
привести к прекращению товарищества. Участники 
этого типа товарищества несут по его обязательствам 
неограниченную долевую (conjointe) ответственность, 
а если они являются коммерсантами, то солидарную 
(solidaire) ответственность. К персональным товари-
ществам во французском праве относятся: гражданское 
товарищество (société civile)51; товарищество, основанное 
на совместной деятельности его участников (société en 
participation)52; фактическое товарищество (société de 
fait)53; полное товарищество (société en nom collectif ); 

51 См. ст. 1832-1870 ФГК. Нормы гражданского законодательс-
тва регулируют правовой режим функционирования гражданс-
кого товарищества, товарищества, основанного на совместной 
деятельности его участников, и фактического товарищества. 
Правовой режим функционирования других видов товари-
ществ определяется торговым законодательством. 
52 См. ст. 1871-1872 ФГК. В соответствии со ст. 1871 ФГК 
участники товарищества могут договориться, что организа-
ция не будет зарегистрирована. В этом случае товарищество 
называется «товариществом, основанным на совместной 
деятельности». Оно не является юридическим лицом и на 
него не распространяются формальные требования гласности 
(обнародование актов или документов в форме публикации 
в специальных изданиях или в форме приложения к Реестру 
коммерсантов и товариществ). Существование товарищества 
может доказываться с использованием любых средств. Его 
участники свободно договариваются о предмете деятельности, 
о функционировании и условиях деятельности товарищества. 
Отношения между участниками регулируются по аналогии 
нормами, применимыми к гражданским товариществам, если 
организация имеет гражданский характер, либо если она имеет 
торговый (коммерческий) характер, нормами, применимыми к 
полным товариществам.
53 Фактическим товариществом является объединение, в ко-
тором два или несколько лиц передают общему предприятию 
имущество, управляют его делами, участвуют в прибылях 
и убытках такого предприятия, не желая при этом создавать 
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простое коммандитное товарищество (société en com-
mandite simple); товарищество с ограниченной ответс-
твенностью (société à responsabilité limitée).

Все участники полного товарищества являются 
коммерсантами и несут по его обязательствам неогра-
ниченную солидарную ответственность54. Кредиторы 
такого товарищества могут требовать погашения его 
обязательств от его участника лишь после того, как они 
предъявят товариществу требование о просрочке путем 
внесудебного акта (acte extrajudiciaire) и такое требова-
ние окажется неудовлетворенным. Полное товарищество 
обозначается наименованием, к которому может быть 
добавлена фамилия одного или нескольких участников 
и которое должно включать словосочетание «полное 
товарищество». В отсутствие в уставе положения, пре-
дусматривающего иное, все участники товарищества 
(associés en nom collectif ) являются его управляю-
щими (gérants). В уставе может быть предусмотрено 
назначение одного или нескольких управляющих, яв-
ляющихся или не являющихся участниками, или может 
быть указано, что их назначение будет осуществляться 
путем последующего акта. Если управляющим является 
юридическое лицо, то к его руководителям применяются 
те же требования, на них возлагаются те же обязанности, 
и они несут ту же гражданскую и уголовную ответс-
твенность, которая к ним применялась бы, если бы они 
управляли от своего имени. Это, однако, не затрагивает 
солидарной ответственности юридического лица, кото-
рым они руководят.

В отношениях между участниками и в отсутствие 
в уставе указаний о полномочиях управляющего пос-
ледний может осуществлять в интересах товарищес-
тва любые управленческие действия. В отношениях с 
третьими лицами действия управляющего, входящие 
в предмет деятельности товарищества, влекут за собой 
возникновение у этого товарищества соответствующих 
обязательств. При наличии нескольких управляющих 
указанные полномочия принадлежат каждому из них 
в отдельности. Возражения, заявленные одним управ-
ляющим против действий другого, не порождают пос-
ледствий в отношении третьих лиц, если только не будет 
установлено, что им об этих возражениях было известно. 
Положения устава, ограничивающие такие полномочия 
управляющих, не имеют силы в отношении третьих 
лиц. Решения, выходящие за пределы полномочий, 
предоставленных управляющим, принимаются едино-

товарищество (заключать в письменном виде договор о това-
риществе). Положения ФГК о товариществах, основанных на 
совместной деятельности, применяются к фактическим това-
риществам: См.: Le Gall J.-P., Ruellan C. Op. cit. P. 73.
54 См.: ст. L 221-1 – L 221-17; R 221-1 – R 221-10 ФТК.

гласным решением участников. Однако уставом может 
быть предусмотрено, что некоторые решения надлежит 
принимать устанавливаемым им большинством голосов. 
Устав может также предусматривать принятие решений 
путем письменного опроса, если только кто-либо из 
участников не потребует созыва собрания.

Если не все участники являются управляющими, 
отчет об управлении, инвентаризационная ведомость и 
ежегодные бухгалтерские отчеты, составленные управ-
ляющими, подаются на утверждение собранию участни-
ков в течение шести месяцев со дня окончания соответс-
твующего финансового года. Ежегодные отчеты, отчет 
об управлении, тексты предложенных решений, а также 
при необходимости консолидированные отчеты, отчет 
об управлении группой предприятий и отчеты бухгал-
теров-ревизоров по ежегодным и консолидированным 
отчетам направляются участникам не позднее, чем за 
15 дней до проведения собрания. Участники могут на-
значить одного или нескольких бухгалтеров-ревизоров, 
если результаты деятельности товарищества по состоя-
нию на конец финансового года превышают следующие 
показатели: общая сумма баланса – 1,550,000 евро, сумма 
торгового оборота без учета налогов – 3,100,000 евро и 
среднее число работников – 50 человек. Даже и при не 
достижении этих предельных показателей участник 
может потребовать назначения бухгалтера-ревизора в 
судебном порядке.

Если все участники являются управляющими или 
если один или несколько управляющих, избираемых из 
числа участников, назначаются уставом, то отзыв кого-
либо из них с должности может осуществляться лишь 
путем единогласного решения остальных участников. 
Такой отзыв влечет за собой прекращение деятельности 
товарищества, если только уставом не предусмотрено, 
что оно будет продолжать деятельность, или если ос-
тальные участники не примут об этом единогласное 
решение. В таком случае отозванный управляющий 
может принять решение о своем выходе из товарищества, 
потребовав уплату возмещения за свои корпоративные 
права, стоимость которых определяется в соответствии 
со ст. 1843-4 ФГК55.

Если один или несколько участников, являясь 
управляющими, не были назначены уставом, то каж-
дый из них может быть отозван со своей должности в 
порядке, предусмотренном уставом, или, в противном 

55 Ст. 1843-4 ФГК предполагает, что во всех случаях, когда пре-
дусматривается уступка корпоративных прав участником или 
их выкуп товариществом, стоимость этих прав определяется 
в случае спора экспертом, который назначается либо сторона-
ми, либо если стороны не достигли согласия - определением 
председателя суда, разрешающего вопросы в порядке срочной 
состязательной процедуры, не подлежащим обжалованию.
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случае, единогласным решением остальных участни-
ков, являющихся или не являющихся управляющими. 
Управляющий, не являющийся участником, может 
быть отозван с должности в порядке, предусмотренном 
уставом, или, в противном случае, решением участ-
ников, которое принимается большинством голосов. 
Если решение об отзыве с должности было принято без 
достаточных оснований, то оно может повлечь за собой 
взыскание убытков.

Доли участия в полном товариществе не могут 
быть представлены оборотными ценными бумага-
ми. Эти доли могут быть отчуждены лишь с согласия 
всех участников. Уступка долей участия должна быть 
оформлена письменно. В отношении товарищества она 
приобретает силу в порядке, предусмотренном в ст. 1690 
ФГК56. Однако вместо предусмотренного ст. 1690 ФГК 
уведомления товариществу может быть предоставлен 
по месту его нахождения один подлинник документа об 
уступке в обмен на выдаваемую управляющим справку, 
подтверждающую это предоставление. В отношении 
третьих лиц уступка имеет силу лишь после выполнения 
этих формальных требований и, кроме того, после вне-
сения соответствующей записи в Реестр коммерсантов 
и товариществ.

Со смертью одного из участников товарищество 
может прекратить свою деятельность. Наличие дого-
ворных положений о том, что в случае смерти одного из 
участников товарищество продолжит свою деятельность 
с участием наследника умершего лица или только в со-
ставе оставшихся участников, не препятствует сторонам 
предусмотреть условие о приеме наследника в состав 
участников лишь с согласия товарищества. Это же пра-
вило применяется в случае, если было обусловлено, что 
товарищество продолжит свою деятельность с участием 
либо пережившего супруга, либо одного или нескольких 
из наследников, либо любого другого лица, которое 
указано в уставе или в завещательном распоряжении. 
Когда товарищество продолжает свою деятельность в 
составе оставшихся участников, то наследник является 
лишь кредитором товарищества и имеет право лишь 
на возмещение стоимости корпоративных прав своего 
наследодателя. Наследник равным образом имеет право 
на возмещение этой стоимости, если было оговорено 
условие о приеме наследника в состав участников лишь 

56 Ст. 1690 ФГК гласит, что по отношению к третьим лицам 
цессионарий приобретает право путем уведомления должника 
о переходе. Тем не менее, цессионарий может также приоб-
ретать право путем получения согласия должника на переход, 
данное в форме аутентичного акта.

с согласия товарищества и если в этом согласии наслед-
нику было отказано57.

Когда вступает в законную силу судебное решение, 
которым предусматривается ликвидация имущества 
товарищества в судебном порядке или план его уни-
версальной уступки, или судебное решение, которым 
одному из участников запрещается осуществлять оп-
ределенную торговую (коммерческую) деятельность, 
или судебное решение, которым устанавливается не-
дееспособность одного из участников, товарищество 
прекращает свою деятельность, если только ее продол-
жение не предусмотрено уставом или если остальные 
участники не примут об этом единогласного решения. 
В случае продолжения деятельности предприятия сто-
имость корпоративных прав, подлежащих возмещению 
участнику, утрачивающему этот статус, определяется в 
соответствии со ст. 1843-4 ФГК.

Особенностью простого коммандитного товари-
щества является наличие в объединении двух категорий 
участников, а именно: лиц, отвечающих неограниченно 
и солидарно по обязательствам товарищества (полных 
товарищей – commandités), и лиц, отвечающих по дол-
гам товарищества лишь в пределах суммы их взноса 
(коммандитистов – commanditaires). Взносом комман-
дитиста не может быть взнос в виде умений и опыта. С 
учетом правил, предусмотренных в ст. L 222-1 – L 222-12 
ФТК, к простым коммандитным товариществам приме-
няются положения, касающиеся полных товариществ. 
Простое коммандитное товарищество обозначается на-
именованием, в которое может быть включена фамилия 
одного или нескольких участников и которое должно 
содержать словосочетание «простое коммандитное 
товарищество». Устав товарищества должен содержать 
следующие данные: сумму или стоимость взносов всех 
участников, долю в этой сумме или в этой стоимости 
каждого полного товарища или коммандитиста, всю 
долю полных товарищей и долю каждого участника-
коммандитиста в распределяемой прибыли и в ликви-
дационном остатке имущества товарищества.

Решения в простых коммандитных товариществах 
принимаются в порядке, устанавливаемом уставом. 
Однако если созыва собрания требует какой-либо пол-
ный товарищ или четвертая часть коммандитистов по 

57 В случае продолжения товариществом деятельности и 
если один или несколько из наследников участника являются 
несовершеннолетними, не объявленными полностью дее-
способными, они несут ответственность по обязательствам 
товарищества лишь в пределах наследственного имущества 
их наследодателя. Кроме того, в течение одного года со дня 
смерти участника товарищество должно быть преобразовано в 
коммандитное товарищество, в котором несовершеннолетний 
приобретает статус коммандитиста. В противном случае пол-
ное товарищество подлежит ликвидации.
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их числу и размеру капитала, то должно быть созвано 
собрание всех участников в силу закона. Коммандитист 
не вправе осуществлять какие-либо внешние управ-
ленческие акты, в том числе и в силу доверенности. В 
случае нарушения такого запрета коммандитист несет 
наряду с полными товарищами солидарную ответс-
твенность по долгам и обязательствам товарищества, 
которые вытекают из запрещенных актов. В зависимости 
от количества или значимости этих актов на него может 
быть возложена солидарная ответственность по всем 
обязательствам товарищества или лишь по некоторым 
из них. Два раза в год коммандитисты имеют право по-
лучить для ознакомления учетные книги и документы 
товарищества и задавать вопросы в письменной форме 
об управлении товариществом, на которые они должны 
получить ответы также в письменной форме.

Доли участия могут быть отчуждены лишь с со-
гласия всех участников. Однако в уставе может быть 
предусмотрено, что между участниками доли комманди-
тистов могут отчуждаться свободно, либо что с согласия 
всех полных товарищей и большинства коммандитистов 
по их числу и размеру капитала доли коммандитистов 
могут отчуждаться третьим лицам, которые не явля-
ются участниками товарищества, либо полный това-
рищ может уступить часть своей доли коммандитисту 
или третьему лицу, которое не является участником 
товарищества, с согласия всех полных товарищей и 
большинства коммандитистов по их числу и размеру 
капитала. Любые изменения в устав могут быть внесе-
ны с согласия всех полных товарищей и большинства 
коммандитистов по их числу и размеру капитала. В 
отступление от этого правила участники могут изменить 
национальную принадлежность товарищества лишь пу-
тем единогласного решения. Смерть коммандитиста не 
является препятствием к продолжению товариществом 
своей деятельности.

К смешанному типу товариществ во Франции отно-
сят товарищество с ограниченной ответственностью 
(société à responsabilité limitée, или сокращенно SARL)58, 
которое учреждается одним или несколькими физичес-
кими или юридическими лицами. Когда товарищество 
состоит лишь из одного лица, оно называется единолич-
ным предприятием с ограниченной ответственностью 
(entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée, или 
сокращенно EURL). Указанный тип товарищества имеет 
много общих черт с персональными товариществами. 
Это проявляется, в частности, в том, что в таком това-
риществе особое значение приобретает личный элемент 
(intuitus personae). В товариществах с ограниченной от-
ветственностью (далее – ТОО или товарищество) обычно 

58 См.: ст. L 223-1 – L 223-43; R 223-1 – R 223-36 ФТК.

избирается так называемая закрытая корпоративная 
модель участия, при которой доли могут передаваться 
без каких-либо ограничений лишь между участника-
ми. Третьим лицам, являющимся посторонними по 
отношению к товариществу, доли участия могут быть 
отчуждены лишь с согласия большинства участников, 
имеющих не менее половины долей участия.

Помимо этого сближению ТОО с товариществами, 
представляющими собой объединения лиц, способство-
вала реформа, введенная в действие Законом Франции 
«О расширении экономической инициативы» от 01 
августа 2003 г. Ранее для учреждения ТОО требовался 
минимальный уставный капитал, который равнялся 
7,500 евро. Упомянутый закон отменил это требование. 
Теперь размер уставного капитала ТОО определяется 
исключительно им самим и закрепляется в его уставе. 
Впрочем, в практических целях обычно рекомендуется 
все же формировать уставный капитал (фонд) товари-
щества хотя бы в пределах 8,000 евро, поскольку банки 
рассматривают этот капитал как гарантию кредитов, 
предоставляемых ими товариществу59. Вместе с тем, в 
отличие от персональных товариществ в данном случае 
смерть или недееспособность любого участника не мо-
жет привести к прекращению товарищества.

В то же время во французской правовой литера-
туре отмечается, что существует явная тенденция к 
сближению правовых режимов, применяемых к ТОО 
и акционерным обществам. Это проявляется, в част-
ности, в следующем: участники ТОО не отвечают по 
его обязательствам и несут риск убытков, связанных 
с деятельностью товарищества, в пределах стоимости 
принадлежащих им долей; вместе с акционерными об-
ществами ТОО облагаются налогом на компании (impôt 
sur les sociétés), тогда как в персональных товариществах 
налогоплательщиками подоходного налога (impôt sur le 
revenu) являются сами участники.

ТОО учреждается одним или несколькими лицами, 
которые участвуют в убытках лишь в пределах своих 
взносов. Когда товарищество состоит лишь из одного 
лица, оно называется единоличным предприятием с 
ограниченной ответственностью. Единственный учас-
тник осуществляет полномочия, которые предоставля-
ются собранию участников. ТОО имеет наименование, 
в которое может быть включена фамилия одного или 
нескольких участников и в котором должны содержаться 
слова «товарищество с ограниченной ответственнос-
тью» или аббревиатура «ТОО», а также указание на 
размер уставного капитала. ТОО не может состоять 
более чем из ста участников, оно не может иметь 
единственным участником другое товарищество, 

59 См.: Коммерческий кодекс Франции. С. 985.
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состоящее из одного лица. В случае нарушения этих 
положений закона любое заинтересованное лицо может 
потребовать ликвидации товарищества, учрежденного 
ненадлежащим образом. Все участники, действуя непос-
редственно или через уполномоченное лицо, имеющее 
специальную доверенность, должны быть сторонами 
акта об учреждении товарищества.

Участники должны подписаться на все доли учас-
тия полностью. Когда эти доли представляют взносы в 
натуре, они должны быть полностью оплачены. Доли, 
представляющие взносы в денежной форме, должны 
быть оплачены в размере не менее одной пятой части 
их суммы. Оплата оставшейся суммы осуществляется 
в один или в несколько приемов по решению управля-
ющего в срок, который не может превышать пяти лет со 
дня регистрации товарищества в Реестре коммерсантов 
и обществ. Однако до любой подписки на новые доли 
участия, подлежащие оплате денежными взносами, ус-
тавный капитал товарищества должен быть полностью 
оплачен под угрозой недействительности этой операции. 
При необходимости в уставе определяются условия, 
в соответствии с которыми доли участия могут быть 
получены за счет взносов в виде умений и опыта.

Распределение долей участия определяется уста-
вом. Средства, поступающие в качестве оплаты долей 
участия, помещаются (депонируются) в течение восьми 
дней со дня их получения на счет создаваемого товари-
щества в Депозитно-ссудной кассе, у нотариуса или в 
кредитной организации. Об оплате долей участия и о 
депозите денежных средств в уставе делается отметка. 
Уполномоченное лицо товарищества не вправе снимать 
с его счета денежные средства, поступившие в качестве 
оплаты долей участия, до регистрации товарищества в 
Реестре коммерсантов и обществ. Получение средств 
с депозита осуществляется уполномоченным лицом 
товарищества при предъявлении справки секретаря 
суда, свидетельствующей о регистрации товарищества 
в Реестре коммерсантов и обществ60.

60 Если в течение шести месяцев со дня первого депозита 
средств товарищество не будет учреждено или если оно не 
будет зарегистрировано в Реестре коммерсантов и обществ в 
тот же срок, то внесшие взносы лица могут потребовать в суде 
в индивидуальном порядке, чтобы им было разрешено полу-
чить свои взносы обратно. Разрешение на получение средств в 
индивидуальном порядке дается председателем коммерческого 
суда по местонахождению товарищества в порядке рассмотре-
ния отдельного ходатайства. Если уполномоченный представ-
ляет всех лиц, внесших взносы, то он может в тех же случаях 
потребовать возврата внесенных средств непосредственно у 
депозитария. При получении средств для нескольких лиц упол-
номоченное лицо должно предъявить письменное разрешение 
всех участников.

В уставе должна содержаться оценка каждого взноса, 
осуществляемого в натуре. Она производится на осно-
вании отчета, прилагаемого к уставу, и выполняется 
уполномоченным по оценке корпоративных взносов 
под его ответственность. Уполномоченный по оценке 
корпоративных взносов избирается из числа бухгал-
теров-ревизоров или экспертов, которые включены в 
списки, составляемые региональными комиссиями или 
судами. Указанный уполномоченный назначается еди-
ногласно будущими участниками или решением суда 
по заявлению будущего участника. Однако будущие 
участники могут принять единогласное решение о том, 
что привлечение уполномоченного по оценке корпора-
тивных взносов не будет обязательным, если стоимость 
ни одного из взносов в натуре не будет превышать 30,000 
евро и если общая стоимость всех взносов в натуре, не 
подлежащих оценке указанным уполномоченным, не 
будет превышать половины уставного капитала.

Когда товарищество учреждается одним лицом, 
уполномоченный по оценке корпоративных взносов 
назначается этим единственным участником. Когда 
уполномоченный по оценке корпоративных взносов не 
назначался или когда указываемая стоимость отличает-
ся от той, что предложена этим уполномоченным, то в 
отношении третьих лиц участники в течение пяти лет 
несут солидарную ответственность за стоимость взносов 
в натуре, установленную ими в момент учреждения то-
варищества. Первые управляющие и участники, в вину 
которым вменяется недействительность акта об учреж-
дении товарищества, несут солидарную ответственность 
перед остальными участниками и третьими лицами за 
вред, вытекающий из указанной недействительности.

Доли участия в ТОО не могут быть представле-
ны оборотными ценными бумагами. Если уставом не 
предусмотрено иное, участники вправе уступать свои 
доли друг другу без ограничений. Третьим лицам, явля-
ющимся посторонними по отношению к товариществу, 
доли участия могут быть отчуждены лишь с согласия 
простого большинства участников, имеющих не менее 
половины долей участия, если только уставом не пре-
дусмотрено квалифицированное большинство. Доли 
участия могут свободно передаваться в порядке насле-
дования или в случае ликвидации общности имущества 
супругов, а также могут быть предметом неограничен-
ной уступки между супругами и между родственниками 
по восходящей и нисходящей линиям61.

61 Однако в уставе может быть предусмотрено условие, когда 
супруг, наследник, родственник по восходящей или нисходя-
щей линии может стать участником лишь после одобрения его 
кандидатуры в порядке, предусмотренном для случаев отчуж-
дения долей участия третьим лицам, являющимся посторонни-
ми по отношению к товариществу.
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Управление ТОО осуществляется одним или не-
сколькими физическими лицами. Управляющие могут 
назначаться из числа лиц, не являющихся участниками 
товарищества. Они назначаются участниками в уставе 
или же путем последующего акта на собрании участни-
ков. В случае прекращения полномочий управляющего 
в силу той или иной причины его фамилия может быть 
исключена из устава решением участников в таком же 
порядке. В отсутствие в уставе соответствующих поло-
жений управляющие назначаются на срок деятельности 
товарищества. Управляющий может быть отозван реше-
нием участников. Если решение об отзыве принимается 
без достаточных оснований, оно может повлечь за собой 
взыскание убытков. Кроме того, по заявлению любого 
участника управляющий может быть отозван в судебном 
порядке при наличии достаточных оснований.

В отношениях с третьими лицами управляющему 
предоставляются самые широкие полномочия действо-
вать от имени товарищества при любых обстоятельствах, 
за исключением полномочий, которые закон специально 
закрепляет за участниками. Обязательства у товари-
щества возникают даже и в силу актов управляющего, 
которые не входят в предмет деятельности товарищес-
тва, если только оно не докажет, что третьи лица знали, 
что данный акт выходит за пределы этого предмета, 
или что учитывая обстоятельства, они не могли этого 
не знать. При этом для указанного доказательства одно 
лишь опубликование устава не является достаточным. 
Положения устава, ограничивающие полномочия управ-
ляющего, не имеют силы в отношении третьих лиц62.

Решения, касающиеся функционирования това-
рищества, принимаются на собрании участников. 
Однако уставом может быть предусмотрено, что за 
исключением решений об утверждении ежегодных 
бухгалтерских отчетов, отчета об управлении, инвен-
таризационной ведомости, все или некоторые решения 
могут приниматься путем письменного опроса участ-
ников или могут вытекать из согласия всех участников, 
оформленного соответствующим актом. Участники со-
зываются заказным письмом не позднее чем за 15 дней 
до проведения собрания. В письме указывается повестка 
дня. Созыв собрания может быть потребован одним или 
несколькими участниками, владеющими половиной до-
лей участия, или же участниками, владеющими – если 

62 В случае наличия у ТОО нескольких управляющих они са-
мостоятельно осуществляют полномочия, предусмотренные в 
настоящей статье. Возражения, заявляемые управляющим в от-
ношении актов другого управляющего, не имеют силы приме-
нительно к третьим лицам, если только не будет установлено, 
что последние были об этих возражениях осведомлены.

они представляют не менее четверти участников – одной 
четвертью долей участия63.

На собрании или при проведении письменных оп-
росов решения принимаются одним или несколькими 
участниками, имеющими более половины долей участия. 
Если это большинство не достигнуто и если уставом 
не предусмотрено иного, участники созываются или 
их опрос проводится, в зависимости от обстоятельств, 
еще один раз. При этом решения принимаются боль-
шинством отданных голосов, независимо от количества 
голосовавших участников. В отступление от этих правил 
решения о внесении изменений в устав, за исключением 
решений об изменении национальности ТОО и об увели-
чении уставного капитала путем включения прибылей 
или резервов, принимаются участниками, имеющими 
не менее трех четвертей долей участия64.

Отчет об управлении, инвентаризационная ведо-
мость и бухгалтерские отчеты, составленные управляю-
щими, подаются на утверждение ежегодному собранию 
участников в течение шести месяцев со дня окончания 
соответствующего финансового года. Указанные до-
кументы, тексты предлагаемых решений, а также в 
надлежащих случаях отчет бухгалтеров-ревизоров, 
представляются участникам не позднее чем за 15 дней до 
дня собрания. Со дня представления документов любой 
участник имеет право задавать управляющему вопросы 
в письменной форме, на которые последний должен от-
ветить на собрании. Однако когда собрание созывается 
бухгалтером-ревизором или участником ввиду смерти 
единственного управляющего, срок созыва собрания 
сокращается до восьми дней. В случае письменного 
опроса тексты предлагаемых решений, а также доку-
менты, необходимые для информирования участников, 
направляются каждому из них заказным письмом.

Для письменного голосования участникам должно 
быть предоставлено не менее 15 дней со дня получения 

63 Любой участник может потребовать в судебном порядке, 
чтобы был назначен уполномоченный, на которого возлагается 
обязанность созвать собрание и определить его повестку дня. 
Такое назначение производится определением председателя 
коммерческого суда в порядке срочной состязательной проце-
дуры. В случае смерти единственного управляющего бухгал-
тер-ревизор или любой участник созывает собрание участни-
ков с единственной целью замены такого управляющего.
64 Каждый участник имеет право участвовать в принятии ре-
шений и голосовать тем количеством голосов, которое равно 
количеству имеющихся у него долей участия. Участник может 
поручить представлять его своему супругу, если только това-
рищество не состоит из двух супругов. За исключением случа-
ев, когда участниками являются лишь два лица, участник мо-
жет поручить представлять его другому участнику. Он может 
поручить представлять себя какому-либо другому лицу лишь в 
случае, когда это допускается уставом.
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проектов решения. В товариществах, состоящим лишь 
из одного участника, отчет об управлении, инвентари-
зационная ведомость и ежегодные бухгалтерские отчеты 
составляются управляющим. Единственный участник 
утверждает ежегодные отчеты после отчета в надле-
жащих случаях бухгалтера-ревизора в течение шести 
месяцев со дня окончания финансового года. Когда 
единственный участник сам управляет товариществом, 
то сдача на хранение в Реестр коммерсантов и обществ 
в тот же срок отчета об управлении, инвентаризаци-
онной ведомости и ежегодных бухгалтерских отчетов, 
подписанных надлежащим образом, равносильна ут-
верждению отчетов. Единственный участник не может 
передавать свои полномочия. Его решения, принятые 
вместо собрания, заносятся в Реестр решений65.

Управляющий или бухгалтер-ревизор, при нали-
чии такового, представляет собранию или прилагает 
к документам, направляемым участникам (в случае 
письменного опроса), отчет о соглашениях, которые 
были заключены непосредственно или через третьих 
лиц между товариществом и кем-либо из его управля-
ющих или участников. В отношении этого отчета соб-
рание участников принимает решение. Управляющий 
или заинтересованный участник не вправе принимать 
участия в голосовании, и при исчислении кворума и 
большинства его доли во внимание не принимаются. 
Когда товарищество состоит лишь из одного участника 
и когда соглашение заключается с этим последним, об 
этом лишь делается соответствующая запись в Реестре 
решений. Неутвержденные соглашения, тем не менее, 
порождают вытекающие из них последствия.

За последствия договора, причинившие товарищес-
тву ущерб, на управляющего и в надлежащих случаях 
на участника, заключившего этот договор, возлагается 
индивидуальная или солидарная ответственность, в 
зависимости от обстоятельств. Не требуют утвержде-
ния соглашения, которые касаются текущих сделок и 
заключаются на обычных условиях. Под угрозой недейс-
твительности договора управляющим или участникам, 
кроме юридических лиц, запрещается заключать с това-
риществом какие бы то ни было договоры о получении 
займов, а также принимать от него поручительство или 
аваль, обеспечивающие их обязательства с третьими 
лицами. Этот запрет применяется к законным предста-
вителям участников, которые являются юридическими 
лицами. Этот запрет также распространяется на супру-

65 Согласно ст. R 223-26 ФТК каждое решение, принимаемое 
единственным участником вместо собрания, заносится им в 
Реестр решений. Реестр ведется по местонахождению товари-
щества. Он нумеруется и парафируется либо судьей коммер-
ческого суда, либо членом суда низшей инстанции, либо мэром 
или вице-мэром коммуны по местонахождению товарищества.

га, на родственников управляющих или участников по 
восходящей и нисходящей линиям, равно как и на любое 
номинальное лицо.

Покупка товариществом собственных долей 
участия не допускается. Однако собрание, принявшее 
решение о не вызванном убытками уменьшении устав-
ного капитала, может разрешить управляющему выку-
пить определенное количество долей участия с целью 
их аннулирования. Участники могут назначить одного 
или нескольких бухгалтеров-ревизоров. Товарищества 
с ограниченной ответственностью обязаны назначить 
бухгалтера-ревизора, если результаты их деятельности 
по состоянию на конец финансового года превышают 
следующие показатели: общая сумма баланса состав-
ляет 1,550,000 евро, сумма торгового оборота без учета 
налогов – 3,100,000 евро и среднее число работников 
– 50 человек.

Управляющие несут перед товариществом или 
третьими лицами ответственность, индивидуальную 
или солидарную, в зависимости от обстоятельств, как 
за нарушение законодательных или регламентарных 
положений, применяющихся к ТОО, так и за нарушение 
устава, либо за виновные действия, допущенные при 
осуществлении ими управления. Если несколько управ-
ляющих соучаствовали в одних и тех же действиях, суд 
определяет долю участия в возмещении вреда каждым 
из них. Кроме иска о возмещении ущерба, понесенного 
лично, участники имеют право, действуя либо индиви-
дуально, либо объединившись, предъявить к управля-
ющим корпоративный иск о привлечении их к ответс-
твенности. Истцы вправе требовать полного возмещения 
ущерба, понесенного товариществом, в пользу которого 
при наличии оснований взыскиваются убытки.

Основаниями прекращения деятельности ТОО яв-
ляются общие основания, предусмотренные в ст. 1844-7 
ФГК66, а также специальные основания, предусмотрен-
ные в ст. L 223-41 – L 223-42 ФТК. Недействительность 

66 В соответствии со ст. 1844-7 ФГК товарищество прекраща-
ется при истечении срока, на который оно создавалось; при 
достижении или утраты им своих целей; при признании не-
действительным учредительного договора товарищества (нару-
шение положений ст. 1832, незаконный предмет деятельности, 
нарушение предписания закона об учреждении товарищества 
в общем интересе участников, нарушение императивных поло-
жений законов, регулирующих договоры); при преждевремен-
ном роспуске на основании решения участников; при преждев-
ременном роспуске на основании судебного решения, выне-
сенного по заявлению одного участника при наличии обосно-
ванных причин, в частности, в случае неисполнения своих обя-
занностей участником или разногласий между участниками, 
которые парализуют деятельность товарищества; вследствие 
судебного решения, предусматривающего судебную ликвида-
цию или полное отчуждение активов товарищества; по любому 
другому основанию, предусмотренному в уставе.
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актов об учреждении ТОО не может вытекать ни из 
порока воли, ни из недееспособности, если только 
последняя не касается всех участников-учредите-
лей. Недействительность других актов или решений, 
может вытекать лишь из нарушения императивных 
положений Книги II ФТК или законов, регулирующих 
договоры. В отношении третьих лиц, действовавших 
добросовестно, ни товарищество, ни его участники не 
вправе ссылаться на недействительность учреждения 
последнего. Однако недействительность, вытекающая из 
юридической неспособности или из какого-либо порока 
воли, распространяется даже и на третьих лиц в силу 
требования, заявляемого юридически неспособным ли-
цом и его законными представителями или участником 
товарищества, чье согласие было получено в результате 
заблуждения, обмана или насилия.

ТОО не прекращает свою деятельность, когда в от-
ношении одного из его участников суд выносит решение 
о его ликвидации в судебном порядке, о применении к 
нему санкций в связи с его несостоятельностью, о при-
менении к нему запрета на занятие им управленческой 
деятельностью или же какой-либо меры, вызванной его 
недееспособностью (ст. L 625-8 ФТК). ТОО также не пре-
кращает свою деятельность со смертью участника, если 
только уставом не предусмотрено иное. Если вследствие 
убытков, установленных на основании бухгалтерских 
документов, собственные активы товарищества оказы-
ваются меньше половины его уставного капитала, то в 
течение четырех месяцев, следующих за утверждением 
отчетов, показавших эти убытки, участники должны 
принять решение о том, имеются ли основания для до-
срочной ликвидации товарищества.
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